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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditasdrdl szold
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI 5.)
EMMI  rendelet rendelkezéseivel, ~ Kunszentmérton  Véros Onkormanyzata
Esélyegyenléségi  Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az donkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©Onkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények muakodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az
EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszeret,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kunszentmartoni Kistérség

Kunszentmarton varos teriileti elhelyezkedése kedvezo, ,Kozép-alfoldi polustérseg”
Szolnok-Kecskemét kézpontokkal, Szolnok - Kecskemét - Tiszakécske — Kunszentmarton
- Martft — Szentes- Csongrad-Szarvas varosok altal hataroltan kialakult térségben. Ezen
beliil Kunszentmarton, mint a Tiszazugi térség kozpontja hatarozhaté meg egyértelmii
gazdasagi és szolgdltatasi funkciéi révén. A Kunszentmdrtoni jaras a 2013. évtdl
kezdédden Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozo jaras, mely jarasnak székhelye
Kunszentmarton, teriilete 576,49 km?. A Kunszentmartoni jarashoz 11 teleptilés tartozik:
Cibakhaza, Csépa, Cserkesz6l6, Kunszentmarton, Nagyrév, Ocsod, Szelevény,
Tiszafoldvar, Tiszainoka, Tiszakiirt, és Tiszasas teleptilések, melyek koziil Tiszafoldvar
vérosi, Ocsdd és Cibakhaza nagykdzségi ranggal rendelkezik.

1. Kunszentmarton foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

! Koltségvetesi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




A telepiilés a Harmas-Kords bal partjan, Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén
fekszik.

Mér az Arpad-korban vonzotta a letelepedni vagydkat a Koros tiszta vize, a gazdag
termofoldek, rétek. A kozépkori falu nyomait a régészek Kunszentmarton telekparti
részén taldltdk meg. A mai varoska elsd irdsos emlitését (Szentmarton) oklevéllel
bizonyithatoan csupan 1377-bdl ismerjiik, de lehetséges, hogy a garamszentbenedeki
apatsag alapitod levelében (Mortun falu, 1075), majd a Varadi regestrumban vagy Varadi
jegyzokonyvekben is irtak réla (1212-15).

Kunszentmarton torténetének jelentdségteljes eseménye volt 1541. szeptember 18-dn, a
teleptilésen a Szent Koronaval atutazo Izabella kiralyné latogatasa.

A redempcio nagy lokést adott Kunszentmarton fejlédésének, hiszen ismét kivaltsagos
helység lett. A teleptilés 1807-ben mintegy 90 év alatt a ,semmibdl” kindve eljutott a
varosi rang megszerzéséig. A mezdvarosi rangot elnyert teleptilés, s Nagykun kertileti
szekhely a 19. szazadban lendiiletesen fejlodott. Folyami atkelShelyként fontos szerepet
jatszott az Alfold forgalmanak lebonyolitasaban. A varosi cimmel jaro évi négy orszagos
és egy hetivasar tartasa kedvezden hatott az ipar és a kereskedelem élénkiilésére. A 19.
szazad folyaman a varos vezetd szerepet kapott a Tiszazugban, s e teriilet tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis eletéenek kozpontjava valt. Kisipara, boltjai, vasarai az egész kistajat
kiszolgaltak. 1925-ben Kungyalut és Istvanhdzat Kunszentmartonhoz csatoltak, valamint
felavattak az Gj kozuti hidat. Az 1960-as évek végén kezd6do és az 1980-as évekig folyd
iparositas gyors és jelentds méretti volt. Olyan nagy- és kozéptlizemek jottek létre, mint a
hagyomanyos boérfeldolgozasra épiild Pannonia Szérmekikészité és Szdérmekonfekcio
Vallalat, a Beton- és Vasbetonipari Milivek Kunszentmartoni Gyaregysége, melyek
létszama az 500 f6t meghaladta. Kunszentmarton az 1980-as évekre a megye déli
peremének egyetlen szamottevé iparral rendelkezd teleptilése lett. Ekkor 14 ipari
telephely és iizem jellemezte a varost. Az ipar népességmegtarto ereje 1981-85 kozott valt
érezhetové. Ez stabilizalta a telepiilés kozponti szerepkorét a térségben, s hozzajarult
Kunszentmarton 1986. januar 1-jei varossa nyilvanitasahoz.

Ma Kunszentmarton a Tiszazug kozpontja, mely kistérségi szervezddés szerint 11
teleptilésbal allo, jaras székhely.

Kunszentmarton a Koros egyik kanyarulatahoz igazodva épiilt ki. A varos
kozigazgatasilag az FEszak-alfoldi Régidban Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
helyezkedik el, a megye és a régio legdélebbi varosa. A foévarostol 132 kilométerre
Szolnok és Kecskemét varosatol 50 kilométerre Szarvastol és Szentestdl 25 kilométerre
fekszik. Teljesen sik tertileten, az Alfold nagytajon beliil, a Kozep-Tisza-vidék és a Maros-
Koros-koze kistaj talalkozasanal helyezkedik el.

A teleptilés tertilete sik, azonban egyes vizjarta teriiletek mélyebben fekszenek. A
teleptilés kozigazgatasi tertiletébdl 1435 hektarnyi teriilet a Koros-Maros Nemzeti Park
részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett értékes artéri
tarsulasok mindegyike megtalalhato, az ott részletezet védett ndvény- és allatfajokkal. A
taji kornyezet kiemelt fontossagii elemei a kunhalmok, melyek jelentds tajkeépi,
tajtorténeti, geomorfologiai, régészeti és biogeografiai értéket képviselnek.



A teleptilés megkozelithetGsége megfelelének mondhato az utak kiépitettseget tekintve,
bar az autopalyak elérhetSsége és az orszagos és nemzetkozi gyorsforgalmi tthalozatba
valo csatlakozas kozvetlen lehetdségének hianya miatt ez a potencidl csak részben
hasznalhaté ki. A varos megkozelithetOsége a tervezett M44-es gyorsforgalmi t
megépiilésével jelentosen javulhat.

Kozlekedési és gazdasagi szempontbdl is jelents hatdssal lehet az M44-es gyorsforgalmi
ut megeépiilése, melynek épitési engedéllyel rendelkezé terve a kozuthaldzat orszagos
fejlesztését célzd terv részeként elkésziilt. A Tiszakiirt-Kondoros kozotti szakasz
kivitelezése folyamatban van. Az ut a tervek szerint északon Cserkesz6l6, Tiszaklirt €s
Kunszentmérton telepiiléseket, mig Ocsdd nagykozséget délen keriili el. A
Kunszentmarton szempontjabdl lényeges fel-, illetve lehajtasi lehetdség a 442-es és az M
44-es Ut keresztezddésénél kiépitett kiilon szinti csomdpontnal fog kiépiilni. Tovabbi
tervezett fejlesztés a 45-6s fout teleptilés belteriiletét elkeriil6 szakaszanak megvalositasa,
mely az éri zartkerteken tili nyomvonalon keriil majd kiépitésre a telepiilés kiiltertileten.

A vasuti kozlekedés az alapvetd igényeket kielégiti. Az orszagos kerékparut fejlesztesi
koncepcidban Kunszentmarton varosat érinti a Tiszaug — Ocsdd kerékpérut, melynek a
Cserkesz616 — Kunszentmartoni szakasza mar elkésziilt, tervezett a tovabbi megvaldsitas.

Osszhangban a megyei adatokkal, kimagasl$ a kereskedelem, gépjarmjavitas dgazatban
miikods cégek szama, de jelentds szamu vallalkozas miikddik a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység agazatban és az épitGiparban is. A térség természeti adottsagai
természetesen nagymértékben meghatarozzak a teriilet mezdgazdasagat. A
novénytermesztés & termékei: btiza, kukorica, napraforgd, repce. Az allattartasban
féként a sertés, a szarvasmarha és a baromfi tartasa jellemzo.

A varos sikvidéken talalhato, épitészetileg tipikusan alfoldi, hiszen féként kertes csaladi
hazak helyezkednek el egymas mellett. A varos kdzpontja a szazad elején alakult ki, itt is
a foldszintes, legfeljebb egy emeletes épiiletek a jellemzdk. A varos és utcai a Koros folyo
vonalat kovetik. A kdzpont helyileg védett tertilet a jellegzetes utca-vonalak és épiiletek
miatt. Kunszentmarton telepiilés kdzpontja a Kossuth Lajos ut és a Koztarsasag teér,
mely a torténelmi id6kben is a magjat alkotta a varosnak, tobbek kozott a kozelben
elérheté kozségi révnek, a piacnak, valamint a XVIL. szdzadban épiilt Szent Marton
templomnak, a Romai Katolikus Nagytemplomnak kdszonhetden.

Kunszentmarton telepiilés centruma a Kossuth Lajos ut és a Koztarsasag tér, melyek
tertilete a torténelmi idokben is a vdroskozpontjat alkotta, tobbek kozott a kozelben
elérhetd kozségi révnek, a piacnak, valamint a XVII. szdzadban épiilt Szent Marton
templomnak koszonhetSen. A teleptilés mai utcaszerkezete a XIX. szazadtol kezdddo
megfontoltabb teleptilési rend miatt részben sakktablaszer(i utcahalozatot mutat. A varos
teriiletén a Romai Katolikus Templom és vele a Romai Katolikus Plébania épiilete, a
Zsinagoga, a Fels6-temet6i Kapolna, a Talanyi-hdz, a Helytorténeti Mazeum épiilete és a
Szentesi uti szélmalom all orszagos védettség alatt.



2. Demografiai jellemzék

A demografiai adatok Magyarorszagra vonatkozoan felhivtak a figyelmet arra, hogy a
nyugati tarsadalmakhoz hasonléan nalunk is elindult egy eloregedési folyamat. A
sziiletések szamanak folyamatos csokkenése, illetve stagnalasa az idésodd lakossag egy
csOkkend tarsadalom egyre novekvd rétegét képviseli.

Magyarorszagon - ugyanugy, mint mas orszagokban - rendszeresen késziilnek
népesség-eléreszamitasok. Az elSreszamitasok a termékenység és a halandosag
valamilyen feltételezett jovébeni alakuldsan alapulnak. Az adatokat azonban nem lenne
helyes pontos el6rejelzésnek tekinteni, inkabb tugy kell Gket értelmezniink, hogy
kimutatjak, hogyan alakul a népesség szdma és Osszetétele a termékenység és a
halandosag bizonyosfajta alakulasa esetén. A legtijabb szamitasok szerint 2020-ban mar
9,5 milliora csokken a népességszam, ha a termékenység és a halanddsag aranya
valtozatlan marad. A népességi adatok — miutan nem szamolnak a halandosag lényeges
javuldsaval — az id6sek szamanak lasstu emelkedését jelzik eldre. A nehezebb problémat a
relativ novekedés okozza, mivel csokken azon népesség tarsadalmon beliili aranya,
amely aktiv munkdjaval meg tudja teremteni a fedezetét a kiilonféle szocialis és
egészségligyi ellatasoknak.

Kunszentmarton varos lakonépességének valtozasat, korosszetételét az alabbi tablazatok
mutatjak:

A lakonépesseg szamanak alakulasa:



Ev Fo Vialtozas

2012 8793 bazis év
2013 8626 98,1%
2014 8484 98,4%
2015 8324 98,1%
2016 8202 98,5%
2017 8034 98,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A téblazatbol jol lathatd, hogy a lakonépesség szama lassu, de folyamatos csdkkend
tendenciat mutat.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az Allando
népességbdl a

Fo megfeleld korcsoporti

Korcsoport nék és férfiak aranya

(%)
Férfiak |  Nok °::’es Férfiak N6k
Alland6 népesség szama 4023 4 255 8278| 48,60% 51,40%
0-2 évesek 177

0-14 éves 478 449 927 5,77% 5,42%
15-17 éves 116 104 220 1,40% 1,26%
18-59 éves 2416 2 259 4 675 29,19% 27,29%
60-64 éves 363 368 731 4,39% 4,45%
65 év feletti 650 1075 1725 7,85% 12,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat 2016-os adat alapjan késziilt. A tablazatban szerepld adatokbdl latszik, hogy
mig a 0-14 éves férfiak és nék aranya a lakossagszamhoz viszonyitva 5,77 % és 5,42 %,
addig a 65 év feletti férfiak és nk aranya 7,85 %, és 12,99 %. Az idds lakossag aranya
joval magasabb, mint a fiatal korosztalyé, de még mindig a 18-59 éves korosztaly aranya

a legnagyobb.



65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fé) lakosok szama (f6) g 2
2012 | 1694 1037 163,36%
2013 | 1697 1012 167,69%
2014 | 1705 984 173,27%
2015| 1729 944 183,16%
2016 | 1725 927 186,08%
2017 1761 941 187,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
190% -
185% |
180%
175% |
170% —
165% B
160%

155%: +—

150% | e o —— ey
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakossagra mennyi 65 év feletti lakossag
jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranyanak oOsszehasonlitisabol is kimutathato a
lakonépesség eloregedése, a 2017-es adat alapjan megallapithatd, hogy ebben az évben
volt a legmagasabb az Oregedési arany, ami felhivja a figyelmet az iddskoru lakossag
fokozott ellatasi igényére.

Az adatokbol megallapithato, hogy Kunszentmarton népességszerkezete eldregedd. Az
eloregedeés jelensége orszagos szinten is megfigyelhetd jelenség. Az Oregedési index
elemzése, értéekelése fontos informaciokat ad az adott teriiletek ellatasanak
kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez. Az eldregedd népesség problémdja egyre
nagyobb kihivast jelent a telepiilés szocialpolitikdja szamdra. A népességen beliil egyre
nagyobb az eltartott, raszoruld lakossag szama. Az id&seknek fokozottabb ellatasra van



szitksége. A telepiilés szocialpolitikdja szamara egyre nagyobb kihivast jelent az
eloreged6 népesség problémdja. Egyre nagyobb az eltartott, specialis szolgaltatast
igényld idds, raszorulo lakossag szama a népességen beliil.

Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg( L _alyandeilas
Ev davindorls Elvandorlas Eijenlig 'kulon’bsegenek 10’00
allandd lakosra vetitett

szama
2012 110 120 -10 -1,1
2013 121 142 -21 -2,4
2014 108 136 -28 -3,28
2015 116 180 -64 -7,61
2016 113 194 -81 -9,78
2017 108 171 -63 -7,59

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

A telepiilés megtartd ereje csokken, a negativ bevandorlasi mutatdk a telepiilésrdl valo
elvandorlas tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmult évek adatait az elvandorlas 2016-
ban volt a legmagasabb, 2012-ben a legkisebb a negativ mutatd. Tapasztalatok alapjan
megallapithato, hogy a fiatalok elvandorlasa a jellemzd, amely mogott a munkahely
lehetGsége, a biztosabb megélhetés lehetdsége all.

A telepiilés demografiai jellemz&i az orszagoshoz hasonldak. A lakossagszam
folyamatosan csokken, a sziiletések és haldlozasok egyenlege negativ, a lakossag

eloregszik. A vandorlasi kiilonbozet is évek 6ta negativ.
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Természetes szaporodas

c S Természetes
; Elvesziiletések il ., . gex
Ev g Haldlozasok szama szaporodas ()
szama

2012 66 128 -62

2013 55 150 -95

2014 61 133 -72

2015 52 133 -81

2016 61 113 -52

2017 73 122 -49

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

A természetes szaporodas kimutatasabol jol lathatd, hogy a haldlozasok szama joval
magasabb, mint a sziiletések szama. A népességfogyas masik oka az elvandorlasi
veszteség.

Osszességében megallapithatd, hogy az adatok a véaros lakossagszamanak cstkkenését
mutatjak, a sziiletések és a halalozdsok szamanak Osszehasonlitasabol lathatd a varos
eloregedése, a negativ bevandorlasi mutatok a teleptilésrél valo elkoltozés tényét
titkkrozik. A népesség eloregedésével nd az igény a szocialis €s egészségiigyi
szolgaltatasok irant.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kunszentmarton szamara fontos, hogy az esélyegyenlGség biztositott legyen a
telepiilésen él6k szdmara. Kunszentmarton Varos Onkormdnyzata dontésein keresztiil
fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenldség tertiletén.

Az esélyegyenlGségi programba bevont célcsoportokat érinté dontések, intézkedések
soran az énkormanyzat figyelembe veszi a mélyszegénységben él6k, a ndk, a gyermekek,
az Oregek a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsat. Az esélyegyenldsséggel kapcsolatos
intézkedések, dontések soran az esélyegyenlsség érvényesitésébe bevonja az érdekelt
civil szervezeteket, szervez&déseket, ezzel segitve a lakossag szemléletformalasat.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (Szolnoki Tankertileti Kozponttal, Karcagi Szakképzési Centrummal).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévd célcsoportokba
tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését az HEP IT tartalmazza.

HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitisat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetes, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot ¢és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabélyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M&tv.)

" a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V,
torveény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

" azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
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» anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV,
torvényben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései szorosan
kapcsolodnak a kovetkezSkben felsorolt, Eurdépai Unids és a nemzeti szint(i
stratégidkhoz, agazati politikdhoz agymint:

» EU 2020 startégia,

* Nemzeti Reform Program,

=  Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia,

* Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

= Roma Integracié Evtizede Program,

= Nemzeti Ifjisagi Stratégia

* No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és

Célok

» [d6stigyi Nemzeti Stratégia

* Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

= Nemzeti Drogellenes Stratégia

=  Nemzeti BinmegelGzési Stratégia

* Nemzeti Fenntarthat6 Fejl6dés Keretstratégia

= Orszagos Fogyatékossagligyi Program

< EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020, az Europai Unié 10 évre sz6ld novekedési stratégidja a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait be¢pit6 1, kozossegi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a
véalsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hianyossagait hivatott
megsziintetni és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés feltételeit
kivanja megteremteni. Annak érdekében, hogy e célok kézzelfoghatoak legyenek, ot
kulcsfontossagu célkitlizés meghatarozasara keriilt sor, amelyeket az Unionak az
évtized végéig kell elérnie. E célkitlizések a foglalkoztatasra, az oktatasra, a kutatasra
és innovacidra, a tarsadalmi befogadasra és a szegénység enyhitésére, valamint az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelemre és az energiatigyre iranyulnak.

Az esélyegyenlGség szempontjabol relevans célkitlizések a kovetkezdk:

e Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a
75%-ot.

e Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell szoritani.

e El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unios lakosok legalabb 40%-a felsofoku
végzettséggel rendelkezzen.

o Legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis
veszélyt jelent.
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% Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada onalld
stratégia, torvény, amelyeket megel&zott a torvényekben el&irt tarsadalmi konzultacio,
tovabba az unids programokban szerepld intézkedések esetében az EU tamogatasok
felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas
folyamataban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis f6
céljaként a termelékenység, a versenyképesség javitasat tlizte ki célul.

Az elmult id6szak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetGen ezt a célt szolgaljak:

e Dbéremelés,

e ado ésjarulékesokkentés

e akozfoglalkoztatas atalakitasa,

e akiilonbozo iparfejlesztési és digitalizacio tAmogatd programok,

e az oktatas és képzés az esélyeket megerd@sitve azok versenyképesebbé tétele,

e azegészségligyi szolgaltatasok fejlesztése

%* Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Magyarorszag Kormanya a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (a
tovabbiakban: NTFS) 2014-ben frissitett valtozataval (NTFS II) folytatja azt a
hosszutavra tervezd felzarkézas-politikat, amely alapvetd szemléletvaltast kivan elérni
a szegényseg elleni és roma politikaban. Az NTFS II. alapvet6 célja tovabbra is az,
hogy hozzéjaruljon az orszag el6tt allé legfontosabb célok teljesiiléséhez: a
gazdasagélénkitéshez, a munkaalapti tarsadalom értékeinek gyakorlatba valod
atvezetesével a foglalkoztatottsdg szamottevé bovitéséhez, a  szegénység
csokkentéséhez, a szocialis biztonsag megerdsitéséhez.

A felzarkozas politika célja, hogy

e csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarddasban €16k aranya,

e csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengtiljenek
a szegénység atorokitésének tendenciai,

e csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek,

e javuljon a roma nok helyzete.

% ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A gyermekszegénység jelentds mértékii csokkentése, a gyermekek teljes tarsadalmi
integracioja tobb évtizedes, folyamatos erdfeszitéseket igényel. A program
megvalosulasanak csak akkor lehet esélye, ha az Osszefliggd, egy iranyba tarto,
egymasra ¢pulo részfeladatok, Iépések és intézkedések rendszerszer(i véltozasokat
képesek generalni a gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kozszolgalati rendszerben.
Ezért sziikséges egy 25 évre sz016 (2007-2032) generacids stratégiat alkotni, amelynek
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figyelembevételével belill természetesen meg kell hatdrozni a rovid és kozéptavu
celkitiizeéseket, feladatokat is.

A Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolja, hogy e torvénynek
megfeleléen is csokkentse a gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke. A szegény gyerekkor nem csak az anyagi javak
hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarodnak azok a lehetSségek,
amelyek révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba,
allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

< Roma Integracié Evtizede Program (2007- )

A Roma Integracié Evtizede Program célja, hogy felgyorsitsa a romak tarsadalmi és
gazdasagi integracidjat, és egyben hozzajaruljon a romakrol alkotott kép pozitiv
iranyu atalakulasahoz. A Stratégiai Terv, mely négy prioritasi teriileten (oktatas,
foglalkoztatas, lakhatas ¢és egészségligy), az egyenlé banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultiira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogo
célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat,
tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozott
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani. A
Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok els6sorban teriileti (hatranyos helyzet(
térségek, telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartds
munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan
hatdrozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszti tavon biztosithatjak a
legszegényebbek - koztitk nagy aranyban romak - valds tarsadalmi és gazdasagi

integraciojat.

<+ Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A Nemezeti Ifjisagi Stratégia a 2009-2024 kozotti iddszakra fogalmazza meg azokat az
iranyokat, amelyeket a Kormany fontosnak tartott az ifjisagiigy kapcsan egy stratégia
keretében meghatarozni. A 2006-os kormanyprogram kimondja, hogy a Kormany
feladata a fiatalok tarsadalmi integracidjanak eldsegitése. Ennek érdekében sziiletett

meg a Stratégia.

A stratégia altalanos célja: az ifjisagban rejlé eréforrasok kibontasa, e korosztaly
tarsadalmi integracidjanak elGsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti
egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrodas megakadalyozasat, az unio altal
deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok kozotti
kapcsolatok fejlesztését.
A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi
korosztalyok tarsadalmi, egyéni felel6sségének fejlesztése, integracidjanak segitése, a
gyermekvallalashoz sziikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtes elésegitése.
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% NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elgsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok
és Célok (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozataban fogadta el a Korméany. A hossza tavi
célkitlizéseket a Pekingi Cselekvési Programmal valamint ,A nék és férfiak
egyenléségérdl szold dtiterv 2006-2010” cim(t Eurdpai Bizottsdg altal kiadott
dokumentummal Gsszhangban alkottak meg. Ennek keretében hat prioritést
hatarozott meg olyan teriileteken, ahol a ndk és a férfiak tarsadalmi egyenl@ségének
elérés¢hez hatarozott kormanyzati Iépések megtételére van sziikség. Az egyik ilyen a
nék ¢és a szegénység, valamint az egészség szempontjainak figyelembe vételével a
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa. A Kormanynak tamogatnia kell a
szakmai, a magan- és a csaladi élet Osszehangolodast. A politikai, gazdasdgi
dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-néi részvétel aranytalansagainak
csokkentését kell elérni. Az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez
szlikséges intézkedések megtételének elGsegitése. A nemekhez kotddd sztereotipidk
visszaszoritasa. A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGtlenségek lekiizdéséhez
sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolddo valtozasok szakmai megalapozéasa képzés,
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés

altal.

% Idoésiigyi Nemzeti Stratégia (2009- )

Az Orszaggytlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el a Stratégiat,
amelynek célkitlizéseinek megvalosulasat két titemtervre bontottak. Az elsé rész 2010-
2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd, hogy tobb parhuzamosan folyé cselekvési
tervvel egytitt tudjon megvaldsulni. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb
megoldandd kérdése az iddéskortiak diszkriminacidjanak megsziintetése és az
esélyegyenldség megteremtése, az idés korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet
valamennyi teriiletén. A stratégia kiinduld pontja az, hogy a legtébb ember
idGskoraban a kovetkezd négy dolgot szeretné elmondani magardl: a tarsadalom
megbecstilt tagja, egészséges, nem maganyos, biztonsagban és védettségben tud élni.
Ezekbdl kiindulva a célok a fenntarthatdsagi elvek mentén fogalmazdédtak meg.
Minden korosztaly szamara élhetd vilagban olyan gazdasagi és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa, amelyben az id6s6dé és az idés emberek meg tudjdk Srizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételitket. Olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithatd és
novelheté az idéskor presztizse, valamint az idds korosztaly iranti szolidaritas. Az
iddskorra torténd felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erdsitése a

tarsadalomban.

%+ Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011- ben
jovahagyott , A nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim(i
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi kozéppontba, emellett 13
hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése,
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felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek —
hosszu tavi elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd
kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas
szempontjabol relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztésre ¢és foglalkoztataspolitikara,
a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

<+ Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

A Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 - Tiszta tudat, jozansag, kiizdelem a
kabitdszer-blinozés ellen cimd dokumentum, melyet az Orszaggytilés a 80/2013. (X.16.)
hatérozatdban fogadott el, illeszkedik az Eurdpai Unio 2013-2020-ra vonatkozo
drogstratégiajahoz. A Drogellenes Stratégia elsésorban a kabitdszer-problémaéra
vonatkozik, azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a kabitoszer-jelenség
szorosan Osszefligg mas kémiai és viselkedés filiggdségi problémakkal, a probléma
hatékony kezeléséhez hozzatartozik a rendszerszemléletliség, ¢és egyéb nemzeti
stratégidkkal, valamint programokkal vald szoros egyiittm{ikodés. Harom beavatkozasi
terileten allapit meg fejlesztési iranyokat: egészségfejlesztés és kabitoszer-megeldzeés;
kezelés, ellatas és feléptilés; valamint kinalatcsdkkentés teriiletén. A Kormany a Stratégia
altal egyes agazatok, intézmények, helyi kozosségek és szervezetek szamara ad iranyado
koncepciokat, szemléti és értelmezési rendszereket az akcidtervek, cselekvési programok
elkészitéséhez. A tarsadalom kozosségei, tagjai és dontéshozoi korében segiti el6 a
kabitoszer-jelenség megértését, és a stratégia alapelveivel vald azonosulast.

< Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormany a 1744/2013. (X.17.) szamu kormanyhatdrozataban fogadta el a Nemzeti
Blinmegel&zési Stratégiat. Magyarorszag kriminalpolitikai torekvése a kozrend erdsiteése,
a kozteriiletek biztonsaganak fokozasa, a bilindzés mennyiségi visszaszoritisa ¢s
csokkentése, a blinozéssel okozott karok és negativ hatasok enyhitése, megfelel6 védelem
biztositasa a csaladok és egyének szamara, végsé soron az allampolgarok
biztonsagérzetének javitasa. Kiemelt beavatkozasi teriiletnek szamit a gyermek- és
fiatalkori biindzés megelézése, a telepiilésbiztonsag fokozasa, az aldozatta valas
megelGzése ¢és az aldozatok segitése, valamint a biinismétlés megeldzése. Az aktiv
blinmegel6zési tevékenység lehet barmennyire is hatékony és kiterjedt, megfeleld
forrasokkal ellatott, nem érhet el sikert, ha a tagabb eértelemben vett kornyezeti
hatdsoknak nincs megfelel6 tamogatasuk. A kornyezeti hatasok a csaladi és kozosségi
kapcsolatoktol kezdve, az oktatasi, nevelési, allami intézményeken at lehetnek. Minden
olyan teriiletre ki kell hatnia a blinmegelézési tevékenységnek, amely valamilyen
formaban novelheti, csokkentheti vagy meghatarozhatja a blinelkovetévé vagy aldozatta
valast. A blinmegel6zésben az allami szervezeteken kivil onkormanyzati, civil és
egyhazi szervezetek, a gazdasag szerepldi, tagabban fokuszban a csaladok és maguk az
dllampolgarok vesznek részt, a legfontosabb szerepet tovabbra is a rendérség tolti be.

<+ Nemzeti Fenntarthato6 Fejlédés Keretstratégia
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Az Orszaggyfilés 18/2013. (I11.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejlodés  Keretstratégiardl szolo  hatarozatat. A Keretstratégia a  kozpolitikai
dontéselokészités-dontéshozasi rendszerben egy hosszii tavit koncepcid, amelyben
keretet nyujt mas szakpolitikai stratégiaknak és terveknek, hogy azok fenntarthatdsagi
szempontbol megfeleléek legyenek. A fenntarthatosag az emberiség folytonos
megUjulasat, a jovéért vald felelésség érvényesitését, a folyamatosan véltozod
kornyezethez val6 alkalmazkodast jelenti, a természeti eréforrdsok mennyiségi és
mindségi megdrzésének érdekében. A fejlédés pedig az alkalmazkodasban torténd
javulasra vonatkozik. A nemzet fenntarthatosagi politikdjanak atfogé célja a folytonosan
valtozo tarsadalmi-human-gazdasagi-természeti kiilsé kornyezethez valo
alkalmazkodoképesség feltételeinek biztositdsa és fejlesztése. Az emberi erdforrdsok
célteriileten a népesség stabil egészsége, a jelenkor kihivasainak megfeleld készségekkel
és tudassal rendelkezs, a kirekesztést mell6z6 tarsadalom létrehozasa, mivel a
szegenyseég ¢s az etnikai kirekesztés a szolidaris tarsadalom legnagyobb ellensége.

% Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot. A 2011.
évi népszamlalas adatai szerint a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek,
azonban a nemzetkozi felmérések szerint vélhetSen a lakossag 10%-a élhet valamilyen
fogyatékossaggal egyiitt, ez hazankban korilbelidl 1 millid &t érinthet. Tartds
betegséggel, egészségkarosodassal a népszamlalasi adatb6l vonatkoztatva viszont mar
joval magasabb létszam, koriilbeliil 1,6 millio f6 €l egyiitt. A fogyatékossaggal él6k az
¢let szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben részestilnek, ezért
kiemelten fontos a kiilonbozd teriileteken az esélyegyenl@ség megteremtése a személyre
szabott igényeik alapjan. A tobbségi tarsadalom tagjainak meg kell tanulniuk a
fogyatékossaggal él6k emberi méltosaganak tiszteletben tartasat. Rendkiviil fontos, hogy
a fogyatékossaggal él6ket bevonjak azoknak a dontéseknek a meghozataldba, amelyek az
0 ¢letiikre is befolyassal lesz.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az dnkormanyzat korabbi -6t évre szolo- Esélyegyenléségi Programjat Kunszentmarton
Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 172/2013. (VL.29.) szami hatdrozatéval
fogadta el. A program 2013-t6] 2018-ig volt érvényben. Onkormanyzatunk jelenleg nem
rendelkezik hatalyos esélyegyenldségi programmal, annak hatalya 2018. janiusaban
lejart.

Az Onkormanyzat feladat-és hataskorébe tartozéd Onkormanyzati ligyekben az
esélyegyenldségi célesoportokat is érintd helyi rendeletek:

» Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2017. (1.27.)
Oonkormanyzati rendelete a szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl
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Kunszentmarton Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 20/2018.(XIL7.)
onkormanyzati rendelete a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazando
¢lelmezési nyersanyagkoltségekrol és a fizetendd téritési dijakrol

Kunszentmarton Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 9/2018.(I11.30.)
onkormanyzati rendelete a Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont
intézményi téritési dijairol

Kunszentmarton Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 20/2015.(1X.25.)
onkorméanyzati rendelete a Bursa Hungarica Osztondijrendszer elbiralasanak
szabalyairdl

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 15/2015.(V.29.)
onkorményzati rendelete az Onkormanyzat kdzmivelSdési és kdzgyljteményi
feladatairol

Kunszentmarton Varos (jnkorményzata Képviselo-testiiletének  1/2018.(1.26.)
onkormanyzati rendelete az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi stratégiakkal, telepiilési onkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal dsszhangban kertil megalkotasra a HEP, melyek a kovetkezdk:

Kunszentmarton Varos onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetése:

A koltségvetés ,szocidlis és egészségligyi ellatas” fejezetében — mely rendelkezik
a szocialis és gyermekjoléti ellato rendszerrdl-, valamint az ,,Oktatas, miivelddés,
sport” fejezetében foglaltakkal kapcsolddik jelen esélyegyenldségi programhoz
Kunszentmarton Varos sportkoncepcioja 2015-2019

Kunszentmarton Varos Gazdasagi programja 2015-2019

Kunszentmarton Varos Teleptilésfejlesztési Koncepcioja

Kunszentmarton Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcioja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kunszentmarton a Kunszentmartoni Kistérségnek és a Kunszentmartoni Jarasnak a
kozpontja. A térség, jaras teleptiléseinek a kapcsolata nagyon jonak mondhatd. Varosunk
vezetése felismerte, hogy a telepiiléseket érintd problémak - minden célcsoport
vonatkozasaban - és azok felszamolasara, mérséklésére jarasi szintli 6sszefogas keretében

nagyobb esély mutatkozik.

Ennek szemléletében az Onkormanyzat konzorciumvezetdként 2018. évben - jarasi
teleptilések bevonasaval - tobb palyazat megvalositasat kezdte meg, melyek az alabbiak:
e TOP-5.3.1-16 kddszamu a helyi identitas és kohézio erdsitése a Kunszentmartoni

Jarasban
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e [EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabaol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat képezd statisztikai adatokat a Kézponti Statisztikai Hivatal és
a TelR adatbazis, valamint a helyi 6nkormanyzati nyilvantartas adatbazisa szolgaltatta.
A HEP-ben az agazati beszamolok megallapitasai, tapasztalatai kertiltek felhasznalasra.
Ezek alapjan felvazolhato a telepiilés helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve
az is jol korvonalazodik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott definicidja.

Az Eurdpa Tanacs dontésének értelmében , szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy
csaladot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre allo
eréforrasok (anyagi, kulturalis és tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjak
Oket a minimalisan megkovetelhetd életformdbdl abban az orszagban, amelyikben
elnek”.

A minimalisan megkovetelhet6 életforma szorosan Osszefligg egy-egy orszag tarsadalmi-
gazdasagi szintjével, fejlettségével. Ugyanakkor egyes tényezdk (pl. sziil6k iskolai
végzettsége, gyerekek szama) erdteljesen befolyasoljak ezen életforma megvaldsulasat.

A mélyszegénység altal sujtott telepiilés, telepiilések meghatarozasa: nagyon alacsony az
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds a telepiilési, lakdovezeti, térségi, koncentracio
¢s szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi
helyzet tjratermelddésének nagy valoszinlisége jellemzi.” Ezen meghatarozast alapul
véve Kunszentmarton a mélyszegénység altal stujtott teleptilések kozé tartozik.

A hétkoznapi életben a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjak a ciganysaggal. Ez
nem mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi
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kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a meélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket
érint6 diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis rdszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok
¢s az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy
mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtol, terileti
elhelyezkedéstdl fliggden mas és mas.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

2010-ben a magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek koreben 59,9%-ot tett ki, mely az
unidban a legalacsonyabb értéket jelentette. Az orszag gazdasagi helyzetének javuldsaval
parhuzamosan a hazai foglalkoztatasi helyzet is javulasnak indult. A 2016-os adatok
szerint a magyar foglalkoztatasi rata 71,5%-ra emelkedett a 20-64 éves korosztalyon
beliil. Eurépai Unids 0sszevetésben, 2016. évben az elmult 22 év adatai alapjan hazank a
masodik legkedvezdbb helyet foglalja el az 3,2%-0s foglalkoztatotti 1étszambdviiléssel
Malta utan. A tagorszagok tobbségében Esztorszég, Bulgaria, Lettorszag és Romania
kivételével egy év alatt novekedés mutatkozott. A legmagasabb, 80% feletti
foglalkoztatasi arannyal Svédorszdg rendelkezik. A foglalkoztatasi helyzet javulasaval
parhuzamosan a munkanélkiiliség is jelentdsen csokkent hazankban: a 2010-es 11,2%-ot
jelenté munkanélkiiliségi rata (a 15-64 évesek korében) 2016-ra 5,1%-ra mérseklodott. A
15-74 éves foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2010-2016 kozott orszagos szinten
az alabbi diagram abrazolja.
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2. grafikon: A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2010-2016 kozott
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Forras: KSH, Munkaerd-felmérés

A 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok évente tobb szazezer embernek
biztositanak munkalehetSséget, megélhetést és képzést —(ij lendiiletet adva ezzel a
kozosségi cselekvésnek, a helyi kozosségek megerdsodésének. A KSH Munkaerd-
felmérés adatai szerint 2016-ban a foglalkoztatottak szama 4351,6 ezer f6t jelentett
Magyarorszagon, amely 619,3 ezer fével novekedett 2010-hez viszonyitva. Ezen beliil a
kozfoglalkoztatasban dolgozok szamanak emelkedése 1459 ezer f6t jelentett, mig a
magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, am kiilfoldi telephelyen dolgozok szaménak
novekedése ezen idészak alatt 66,8 ezer volt. Osszességében a vizsgalt idSszakban a
foglalkoztatottak szama kozfoglalkoztatottak és kiilféldi telephelyen dolgozok nélkiil -
vagyis a hazai elsodleges munkaerdpiacon dolgozdk szama- 406,6 ezer f6vel béviilt. Ez a
béviilés a teljes ndvekedés 65,7%-at jelenti, az elsédleges piaci munkahelyek szamanak
boviilése felelds a foglalkoztatas ndvekedésének kétharmadaért.

Kunszentmartonra vonatkozo foglalkoztatottsagi adatok nem allnak rendelkezésiinkre.

Teleptilésiink esetében a munkaerd-piaci helyzetet az alabbi tablazatokkal mutatjuk be.
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3.2.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvdntartott dlldskeresdk szama (f6)
Ev Férfi NG = 4t 2 -
Osszesen Féerfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
Fd Fo Fo Fo % Fé % Fo %
2012 3058 2565 6024 230,25 7.5% 352,5 11,9% 583 9,7%
2013 3026 2914 5 940 309,5 10,2% 350,25 12,0% 660 11,1%
2014 2994 2863 5857 283,75 9,5% 298.5 10,4% 582 9,9%
2015 2940 2799 5739 232,25 7,9% 262,5 9,4% 495 8,6%
2016 2895 2731 5626 204,5 7,1% 210,25 7,7% 415 7.4%
2017 2803 2 664 5467 158,5 5,7% 170 6,4% 329 6,0%

Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott 2
i . dsszesen
allaskeresdk 583 660 582 495 415 281
szama Osszesen
) . F6 11 12 15,25 14 13,75 5,75
20 év alatti
% 1,9% 1,8% 2,6% 2,8% 3,3% 2,0%
B Fé 80,5 89,25 795 70,25 48,75 28,5
20-24 év
% 13,8% 13,5% 13,7% 14,2% 11,8% 10,2%
. Fé 77,75 75 65,5 43,5 43,75 21
25-29 év
% 13,3% 11,4% 11,2% 8,8% 10,5% 7,5%
B Fé 69 73,25 50,5 42,25 35 27
30-34 ev
% 11,8% 11,1% 8,7% 8,5% 8,4% 9,6%
) Fé 54,5 73 60,5 43,25 35 20
35-39 ev
% 9,4% 11,1% 10,4% 8,7% 8,4% 7,1%
. Fo 56 65 58,5 52,75 48 30,75
40-44 év
% 9,6% 9,9% 10,0% 10,7% 11,6% 11,0%
) Fé 59,5 75,75 66,5 52,75 46,25 30,5
45-49 év
% 10,2% 11,5% 11,4% 10,7% 11,2% 10,9%
B F& 73,25 Fi7s 61,75 61,5 41,5 27,75
50-54 év
% 12,6% 11,7% 10,6% 12,4% 10,0% 9,9%
. F& 83,5 92,25 83,5 62,25 47,5 24
55-59 év
% 14,3% 14,0% 14,3% 12,6% 11,5% 8,5%
i . o] 17,75 27,25 40,75 52,25 55,25 65,5
59 év feletti
% 3,0% 4,1% 7,0% 10,6% 13,3% 23,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Alldskeres6k szama (f6)
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Az el6z6 tablazatok adataibol az allapithatd meg, hogy 2014. évtSl a nyilvantartott
allaskeresOk szama csokkent. A munkakeresdk aranya féként az 59 év feletti korosztaly
esetében a legmagasabb, a legkedvezdbb helyzetben pedig a 20 év alattiak vannak, ahol
ez az arany a legalacsonyabb. Ezt a fiatalok oktatasi, képzési idejének
meghosszabbodasa okozhatja. Az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili szama
az el6z6 évekhez képest csokkenést mutat, a 180 napnal régebben regisztralt, tartos
munkanélkiiliek aranya kisebb mértékben ugyan, de novekszik. A tartds
munkanélkiiliek azok, akik gyakorlatilag egyaltalan nem véllalnak munkat. Ennek okai
a képzetlenség és a motivacio hianya, a kilatastalansdg, esetlegesen a rossz
egészségiigyi allapot. Foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetliek kozé

25



sorolhaték az id@sebb, nyugdij el6tt alld korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a
munkaerépiacra visszatéré nék, a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
emberek, valamint a palyakezdd fiatalok. Az ifjasagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre ¢és
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dllaskerestk szama és ardanya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje sibe o N6k és férfiak aranya, a 180
A 180 napon tdli nyilvantartott ST
regisztralt ST Ak ; napon tdli nyilvantartott
B L rkndlkiiek| o cooksianemek SRt | e e S Bl
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nk
2012 30,02 85 210 295 28,8% 71,2%
2013 24,37 105 184 289 36,3% 63,7%
2014 27,44 14 139 243 42,8% 57,2%
2015 30,27 87 124 211 41,2% 58,8%
2016 31,14 92 95 151 48,2% 51,8%
2017 34,86 62 85 151 41,1% 58,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Férfiak és n8k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon
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2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek atlag 34,86 %-a 180 napnal régebben regisztralt, ¢s
ezek kozott az emberek kozott nagyobb a ndk szama. A munkaerd piaci helyzet
stilyossagat ugyanis nemcsak a munkanélkiiliek magas szama jelzi, hanem az is, hogy az
érintettek tobbsége hosszt ideig marad munka nélkiil. A tartés munkanélkiiliek tobbsége
esetében nagyon kevés az esély, az ©nalld (tdmogatas nélkiili) elhelyezkedésre.
Figyelmeztet§ adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem elGszor keriil a
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nyilvantartasba. Kialakult egy réteg, amely, ha talal is munkat, akkor is csak rovid ideig
tudja megtartani allasat. Az életkor novekedésével a tartdos munkanélkiiliség
valoszintisége is nd. Az elhelyezkedés szempontjabol a leginkabb veszélyeztetettek az
aluliskolazottak, a fiatal palyakezddk, a GYES-rél, GYED-rél visszatérdk, illetve az 50

éven feltiliek.

Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé F& Fé Fé % F6 % F& %
2012 736 638 1374 48 6,5% 36 5,6% 84 6,1%
2013 704 607 1311 40 5,7% 38 6,3% 78 5,9%
2014 685 616 1301 32 4,7% 31 5,0% 63 4,8%
2015 649 620 1269 29 4,5% 20 3,2% 49 3,9%
2016 621 596 1217 19 3,1% 13 2,2% 32 2,6%
2017 595 561 1156 14 2,4% 4 0,7% 18 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az elhelyezkedés napjainkban az alacsony iskolai végzettségliek szamara a legnehezebb.
Ok az onkormanyzat és intézményei altal biztositott program keretében tudnak
elhelyezkedni, vagy a helyi illetve kornyezé telepiilésen tébbmiiszakos munkarendben
miikodo gyarakban dolgozhatnak tobbmiiszakos munkarendben.

A rendelkezésre allo adatokbdl késziilt tablazatbol jol lathatd, hogy varosunkban az
altalanos iskola 8 osztalyat elvégzett férfiak és nék aranya emelkedett, egyre inkabb kozelit
a 100 %-hoz. Az altalanos iskolat el nem végzettek nagy valdszin(iséggel az idGsebb
korosztalybol keriilnek ki, akik mar nem akarnak, vagy nem képesek az iskolapadba

visszatilni.
Alacsonyan iskolazott népesség
Legaldabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
i elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség, a

Ev megfelel6 kortak szazalékaban megfelel6 koruak szazalékaban

Férfi NG Férfi NG

% % % %
2001 89,0% 80,8% 11,0% 19,2%
2011 96,3% 91,1% 3,7% 8,9%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6 kortak szazalékaban
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Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
¢ munkanélkiiliek/nyilvantartott
A"/ Irs P - i
Aligskerestk szamaOsszasen 8 altalanosnal B2 : ; 8 altalanosnal
2 ; Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség ! . magasabb iskolai
végzettség i ;
vegzettseg
F6 Fo % F6 % F6 %
2012 583 21,5 3,7% 173,5 29,8% 387,75 66,5%
2013 660 25 3,8% 203 30,8% 431,75 65,4%
2014 582 24,25 4,2% 196 33,7% 361,75 62,1%
2015 495 30 6,1% 175 35,4% 289,75 58,6%
2016 415 24,25 5,8% 148 35,7% 242,5 58,5%
2017 329 23 6,8% 103,75 31,6% 202,25 61,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
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o) kozfoglalkoztatas

. . . . Kozfoglalkoztatashan résztvevik
, Kozfoglalkoztatdshan résztvevik . e ; ;
év ; g B aranya a telepilés aktiv kord
szama /érintett nettd létszam/ . .
lakossagahoz képest

2012 447 7,69 %

2013 709 12,38 %

2014 587 9,74 %

2015 588 9,90 %

2016 504 8,61 %

2017 443 7,72 %

Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas célja, a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek részvétele
valamely  kozfoglalkoztatasi  forméban, annak érdekében, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szaméra
ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valo visszakertilés elsé lépeséjét a kozfoglalkoztatasban
valo részvétel jelentheti. Magyarorszag 2015 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatds
rendszerét, mivel a program jelentds szerepet tolt be a tartdésan munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasdban, az inaktiv lakossag bevonasaval. A rendszer
fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatdsaga a munkaerd-
kereslet tovabbi névekedésével parhuzamosan latszik megvaldsithatonak. Az atmeneti
jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idGtavon érvényesithet. A tartds
allastalansagbdl valo kilépés tobb lépesds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazo
tamogatasi folyamatként valosulhat meg. Ennek eredménye a telepiilési és jarasi
gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa
mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal.

A kozfoglalkoztatas rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv munkaerd-
piaci eszkOzOket. A celja az, hogy, atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerdpiacra, emellett jelentds szocialis felzarkoztatd szerepet tolt be. E céloknak
megfelelden né a kozfoglalkoztatas finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra)
¢s a résztvevok szama (2015-ben 213 ezer fére). Az éves atlagos létszam 2014-ben 178
ezer {6 volt, mikdzben a nyilt munkaerd-piacon elhelyezkeddk aranya is nétt az elsd
félévhez keépest (13,8%-ra) Az orszag specifikus ajanlasnak megfelelen a
kozfoglalkoztatas aktivald elemeit is tovabb erdsiti a Kormény. Ennek keretében a
munkaeré-piaci  szempontbol hétranyos helyzetli alacsony iskolai végzettséglick,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetGségek, tovabba a kozfoglalkoztatasbol vald
kivezetést eldsegitd személyes szolgaltatasok nyujtasara kertil sor. A 2014 végén indult
képzési programokban a képzések szerkezetében jelentds elmozdulas tortént az alapvetd
készségek és kompetenciafejlesztés felSl a szakmai végzettséget nytjto képzettségek felé
(az OK]J képzések aranya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemzd 22% utan). A
2014/15-0s téli, és a korabbi évek képzési programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162
756 f6 kozfoglalkoztatott bevonasa valosult meg, emellett a 2014-20-as programozasi
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id&szakban 4j képzési programok inditasara kertil sor. A munkaerdpiaci re-integracioval
a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez jut, aktivitasuk no.
Tovabbi intézkedések segitik elé a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra valo
atmenetet: az ajanlasnak megfelelén a képzések és a szolgaltatdsok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatds aktivalo erejét (15/c). A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra
valé kivezetést és a kozvetithetdség feltételeinek javitasat elGsegits jogszabalyvaltozasok
értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allo (1) koteles elfogadni a
felajanlott elsédleges munkaers- piaci munkahelyet, (2) mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba (3) a 25 év alattiak esetében a
kozfoglalkoztatds nem mindsiil megfelel6 allasajanlatnak (lasd Ifjasagi Garancia). Forras:
MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok

stb.)

Kunszentmartonban a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélye Dbiztositott az
informaciok elérésének szempontjabdl is. A tomegkozlekedés a megyeszékhelyre és a
kozeli varosokba megoldott, a menetrend igazodik a munkaid6hoz. Egy-két vallalat
kiilon buszjaratot is miikddtet, mely a vonzaskorzet telepiilésein él6 munkavallalok
utaztatasat biztositja. A potencialis munkalehetdségekrol, foglalkoztatasi programokrol
az érintettek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyatél kaphatnak informaciot. Varosunkban az allaskeresk
elhelyezkedését segiti a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00006 azonositoszamu , Foglalkoztatasi
Paktum megvaldsitasa a Kuszentmartoni Jarasban” megnevezésli projekt keretében
miikodtetett Foglalkoztatasi Paktum Iroda is.

A Helyi Paktumszervezet 2017. aprilis 28. napjan 24 taggal kezdte meg miikddését, a
projekt 2019. december 31. napjaval zarul.

A paktum szervezet miikodési teriilete a Kunszentmartoni jaras: Kunszentmarton,
Tiszafoldvar, Cibakhaza, Ocsod, Csépa, Cserkeszol6, Nagyreév, Szelevény, Tiszainoka,
Tiszakiirt és Tiszasas.

Kunszentmarton Véaros Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal konzorcium keretében valdsitja meg a helyi paktum létrehozasara
iranyuld projektjét. A konzorcium célja a térségben levs er6forrasok fejlesztése, a
foglalkoztatas 6sztonzése és a tarsadalmi egytittmiikodések tamogatdsa. A projekt célja a
Kunszentmartoni jarasban helyi foglalkoztatasi egytittm(ikodés létrehozasa, a
foglalkoztatasi és képzési programok megvalositasa, a helyi munkaeré mindségének
javitasa, a gazdasag fellenditése, a foglalkoztatasi szint ndvelése, illetve olyan komplex
programok megvalositasa, mely noveli a térség versenyképességet.

A programba 2018. december 31. napjaig 202 {6 keriilt bevonasra, koziiliikk bérkoltség
tamogatasban 111 f6 (munkakiprobélas bérkoltség tamogatasban 6 f6, legfeljebb 8+4
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honap 100 %-os bérkoltség tamogatasban 105 f6), bértamogatasban 47 6 részesiilt, 36 {6
munkaerd-piaci helyzete javitasa céljabol beiskolazasra kertilt.

A Tarsadalombiztositasi ligyintézo, bértigyintéz6, ECDL képzésen résztvevd egy f6
sikeresen befejezte a képzést, ezt kovetden tanfolyami végzettségének megfeleld
munkakozvetités tortént egy konyveléssel foglalkozo vallalkozashoz.

Raktaros, épitd- és anyagmozgatod gépkezeld képzésben részt vevo 9 {6 sikeres vizsgat
tett, koziilitk 5 £6 — 1 {6 kdzvetitéssel, 4 f6 6nalldan munkaviszonyt létesitett.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A szakképzetlen, illetve elavult szakképzettséggel rendelkez6 allaskeresék nehezebben
tudnak elhelyezkedni. Az § segitésiiket szolgalja a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
altal nyujthato képzési tamogatas. A tanfolyamok soran versenyképes végzettséget lehet
szerezni, amely birtokaban nagy valoszintiséggel rovid idén beliil el tud helyezkedni az
allaskeres6. A megszerezhetd szakképzettségek koziil néhany példa: festémazolo és
tapetazo, hegeszto, komiives, pincér, szakacs, vendéglatd eladd, szallodai recepcids,
vallalkozasi mérlegképes knyvel6. Ingyenesek a tanfolyamok és az utazas. Idétartamuk
alatt keresetpotld juttatas jar, aminek az 0sszege jelenleg 81.530.- Ft.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartdsi

intézményekben torténd foglalkoztatdsa

Kunszentmarton Varos Onkorményzata minden mélyszegénységben é16t és roméat arra
Osztonoz, hogy regisztraltassa magat a Munkaligyi Kozpontnal. Ezaltal a
kézfoglalkoztatasi rendszerbe is bekeriilhetnek, és ha ideiglenesen is, de lehetdséget
kapnak arra, hogy anyagi helyzetiikon némileg javitsanak és Onbecstilésiik is javuljon.
Telepiilésiinkon a szegénységben él6k és romak foglalkoztatasa a tobbi munkavallaléval
azonos feltételek mellett, képzettségliknek, végzettségiiknek megfeleléen torténik. A
foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

h) hatranyos megkiilonbioztetés a foglalkoztatds teriiletén
A teleptilésen nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén. A
foglalkoztatasi programok formait és lehetdségét legféképpen a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalya

altal szervezett atképzések biztositjak.

3.3 Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok, pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. evi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
alapjan az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv koru
szemeélyek és csaladjuk részere nyujtott ellatas.

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv
kort személynek,

a.) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s
meértékl  egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s
mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a
tovabbiakban egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradek, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egytitt: allaskeresési ellatas)
folyositasi idotartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresotevekenyseg
folytatdsa miatt a folyodsitasi id6 lejartat megelézden sziintették meg, és a
keresOtevekenyseget  kovetéen a  foglalkoztatas elsegitéserdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény alapjan allaskeresési
ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év
idétartamig egytittm(ikodott, vagy 31

g) akinek esetében az apolasi dij, a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi
LXXXIV. térvény szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék,
a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes oOzvegyi
nyugdij folyositasa megszlint, illetve az 0Ozvegyi nyugdij folyositdsa a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak
(3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetlentil a kérelem benyujtasat
megel6zGen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal
legalabb harom honapig egytittm@kodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresGtevékenységet

nem folytat.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az
allami foglalkoztatasi szervvel egylittmikodni. A  foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. A két feliilvizsgalat kozott
eltelt idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap tevékenységi viszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feltilvizsgalatkor. Erre tobb szinten
van lehetdsége. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszerlisitett
foglalkoztatasrol szolo torveény szerint létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat,
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munkaerd piaci programban vesz részt, a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény szerinti legalabb hat honap
idGtartamra meghirdetett képzésben vesz részt, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy
szocialis szOvetkezeti tagsagi jogviszonya keretében a szocialis szovetkezet kozos
termelésében kozvetlentil miikodik kozre.

Az aktiv kortiak ellatasanak korében egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult, aki az ellatdsra valo jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott
személynek mindsiil, vagy aki 14 éven aluli kiskortt gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok
tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. tdrvény szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban - és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatdst biztositd intézményben [A gyermekek védelmérdl és
gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL. torvény 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis
otthonban, évodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Allaskeresési segélyben részestilék szama

15-64 év kozotti allandé népesség Allaskeresési o 8
: . 5 ; L Allaskeresési
Ev szama segélyben részesiilék ) ) il
(6) segélyben részesiilék %
2012 6024 23,5 0,4%
2013 5940 26 0,4%
2014 5857 36,5 0,6%
2015 5739 38,5 0,7%
2016 5626 46 0,8%
2017 5467 47 0,9%

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama

Regisztralt
muslenellHedny | . fidekeyabal iimdakes
v il-vantartott ogosultal
allaskeresOk szama
Fo Fo %

2012 583 55 9,4%
2013 660 75 11,4%
2014 582 38,25 6,6%
2015 495 39,25 7,9%
2016 415 40 9,6%
2017 329 35,25 10,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra 2012-2016-ig tarto iddszakban magasabb szamban voltak
jogosultak, akik munka nélkiil maradtak. 2017. évben allaskeresési jaradékra mar
mindossze 35 f§ (a regisztralt munkanélkiiliek 10,7%-a) lehetett jogosult. Ez abbol
addédhat, hogy folyamatosak a kiilonbozé kozcélu foglalkoztatas keretében miikodd
hosszabb-rovidebb idétartamu kozfoglalkoztatdsi programok, ezért feltételezhetd,
hogy ennek koszonhetéen ezek az emberek mar az el6z6 évi munkaviszonyuk
alapjan ismét jogosulttd valhattak az ellatasra.

A munkaerd-piaci helyzet stlyossagat nemcsak a munkanélkiiliek magas szama jelzi,
hanem az is jelzi, hogy az érintettek tobbsége hosszt ideig marad munka nélkiil. A
tartos munkanélkiilieck tobbsége esetében nagyon kevés az esély, az Onalld
(tamogatas nélkiili) elhelyezkedésre.

Jellemzé és figyelmezteté adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem
elészor keriil a nyilvantartasba, tehat visszatérd.

Kialakult egy réteg, amely, ha taldl is munkat, akkor is csak rovid ideig tudja
megtartani allasat.

Az életkor novekedésével né a tartdos munkanélkiiliség valdszinlisege. Az
elhelyezkedés szempontjabdl a leginkabb veszélyeztetettek az 50 év felettiek.

A tamogatott képzésben részesithet6é személyek korét és a képzési tamogatasként
adhaté juttatasokat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0lo torvény (tovabbiakban: Flt.) 1991. évi IV. torvény 14. §-a rogziti.

A hatrinyos helyzetii személyek foglalkoztatasinak bovitését szolgalo
tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben
rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elgsegité tamogatas nyujthato az Flt. 17. §-a
szerint a legalabb harom hénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy
rehabilitacios jaradékban részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap
idétartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd
vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a
rendelkezik, eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd
munkahelyteremté tdmogatas nyujthatd a munkavallalok létszaméanak novelésével
tartos foglalkoztatast biztositd munkaltato.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folydsithatd annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése
szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresesi
tamogatast kell megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
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Az  allaskeresd részére jard  allaskeresési jaradék, allaskeresési  segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi
koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

A wvaros, tekintettel a munkanélkiiliségre, minden munkahelyteremtd
kezdeményezést felvallal, kozmiivesitett épitési telkek, ingatlanok bérbe- vagy
tulajdonba adasaval.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:

Az elmult években a segélyezési rendszer nagymértékben valtozott. A folytatasban
bemutatasra keriil egy atfogo és rovid attekintés a jogszabdlyvaltozasok hatasairdl a
leglényegesebb ellatasok tekintetében.

e 2013-2014. evben tortént jogszabaly mddositasbol adodo fontosabb
valtozasok:
A jarasok és jarasi hivatalok a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti
egyseégeikeént keriiltek feldllitdsra 2013. januar 1-jével. A jarasi hivatalok
legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb szinten intézendd
allamigazgatasi feladatok ellatdsa. Ennek alapjan a jarasi hivatalokhoz
kertiltek a jegyzé - kivételesen a polgarmester,— hataskorébe tartozo
allamigazgatasi ligyek; a megyei kormanyhivatalok szakigazgatdsi szervei
kistérségi kirendeltségeinek, tligyfélszolgalatainak, iroddinak feladat- és
hatéskorébe tartozo tigyek.
Az oOnkormanyzattol a Jarasi Hivatalokhoz keriilt szocidlis igazgatasi
feladatok:
e idéskortiak jaradéka megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
e apolasi dij (normativ) megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
e alanyi ¢és normativ alapon jard kozgyogyellatasra vald jogosultsig
megallapitasa
* egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa, errdl hatosagi
bizonyitvany kiallitasa
e hadigondozotti tigyekben az els6 fokt hatdsagi jogkor gyakorlasa
e aktiv koruak

2013. évi valtozasok

Modosultak a jovedelemszamitasra vonatkozo szabalyok, egységes keretet
teremtve a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres
szocidlis segély vonatkozasaban Nem mindsiil keresStevékenységnek a
rendszeres  szocialis  segélyben  részesiil6  kozfoglalkoztatdsa. A
keresOtevékenység elsé 90 napja alatt sziinetel a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas folyositasa. Megszlinik a keresétevékenység 91. napjatél. Tobb
esetben rovidiil az tligyintézési hatarid6: Lakasfenntartasi tamogatas, apolasi
dij, koztemetés esetén 21 nap, valamint a tarshatésagnak kildott
megkeresések megvalaszolasara 8 nap all rendelkezésre.
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Az elmualt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a szocialisan raszorultak
egyre elkeseredettebbek és elszegényedésiikkel parhuzamosan egyre kisebb
figyelmet forditanak onmagukra és kornyezetiikre. Viszont az élhetébb és
rendezettebb lakokérnyezet a varos teljes lakossaganak érdeke, ezért
szlikségesnek tartottuk, hogy a szocidlis jelleg(i juttatasok mellé a jogszabalyi
felhatalmazas keretei kozott egyfajta ellatotti kotelezettség is tarsuljon. Ennek
érdekében 2013. november 15-vel bevezetésre keriilt a PTR — Pénziigyi és
természetbeni Tdmogatdsok Rendszere, melynek célja egy egyseéges szocialis
nyilvantartasi rendszer, amely tamogatja az ellatdsok elbiralasahoz
kapcsolodd  feladatokat. (orszdgos, tételes, naprakész) Tavlati cél a
parhuzamossagok kisziirése a tamogatasok megitélésében. Az Szt. és a Gyvt.
Osszes pénzbeli és természetbeni ellatdsa adatszolgaltatasi szinten a
nyilvantartasi rendszerbe keriilt 2014. december 31-ig.

2014. évi valtozasok

Onkorményzati segély kialakitasa

2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas oOnallo ellatasi formaként megsziint, ¢és
onkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze. A felmeriil6 igényekhez igazodva 2014~
ben bdvitettiilk az Onkormanyzati segély megallapitasanak eseteit, melyet
szabalyoztunk helyi rendeletben.

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyozasanak valtozasa

A 2013. december 31-ig hatdlyos szabalyozas szerint jegyzdi hataskorben
nyujtott ellatds az Onkormanyzati segély kialakitasaval Osszefliggd
torvénymodositasokrol szolo 2013. évi LXXV. térvény értelmében 2014. januar
1-jét6l a képviselS-testiilet hataskorébe kertilt.

Aktiv kortak ellatasa

A rendszeres szocialis segély maximuma (ami a kozfoglalkoztatasi bér netto
Osszegének 90 %-aval egyenld) 2014. januar 1-jétdl 44 508 Ft-rol 45 569 Ft-ra
emelkedett. Azokban a csaladokban, ahol foglalkoztatast ~helyettesito
tamogatasra jogosult személy is él, a rendszeres szocialis segély dsszege 2014.
januar 1-jétél 21.708 Ft-rol 22.769 Ft-ra emelkedett.

2015. évi valtozasok

2015. marcius 1- napjaval a Kormany jelentdsen atalakitotta a szocialis
ellatasok rendszerét. A jovedelempotld tamogatasok atkeriiltek a Jarasi
Hivatalok hataskorébe, a jovedelemkiegészitd juttatasok pedig a teleptilési
onkormanyzatok képviseld-testiiletének hataskorében maradtak. Egyes
ellatasok igénylésének lehetdsége megsziintetésre keriilt.

Az Szt. rendelkezései alapjan a telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiilete
a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére —
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jovedelemkiegészitd eseti, illetve rendszeres tamogatasként — dnkormanyzati
rendeletében szabalyozott feltételek szerint rendkiviili telepiilési tamogatast

koteles nyujtani.

A szocialis ellatorendszer atalakitdsa soran a legjelentdsebb valtozas, hogy
2015. marcius 1. napjatdl az aktiv kortiak ellatasat is a jarasi hivatalok

allapitjak meg a telepiilési jegyz6k helyett.

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikertiltek az Szt-

bol.

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl szintén kikertiltek a
Szt.-bdl, Onkormanyzatunk telepiilési tdmogatds keretében nyujt tdmogatast a

gyogyszerkiadasok viseléséhez.

Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasbhan részesitettek szdma

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett

regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga)

Egészségkdarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban
részesiilok atlagos szama 2015. marc.
1-t6l érvényes maodszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.
marcius 01-t6l az ellatasra vald

Ev (2015. februar 28-tél az
ellatas megsziint, vagy kiilén jogosultsdg megvaltozott)
valt EGYT-re és FHT-ra)
r6 £5 15-64 évesek £5 Munkanélkiiliek
%-aban %-aban
2012 217,25 3,61% 283 48,56%
2013 235,25 3,96% 236 35,74%
2014 233 3,98% 232 39,80%
2015 177,25 12 3,09% 306 61,83%
2016 147,75 11 2,63% 163 39,34%
2017 106,25 13 1,94% 118 35,93%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2012 397

2013 372

2014 460

2015 418

2016 341

2017 355

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatas szocialis alapon jard tamogatas azoknak, akiknek a gyogyszerek
megvasarlasahoz, vagy a vizsgédlatokhoz és az egyéb gyogyaszati segédeszkoz
téritéséhez kérnek segitséget.

A kozgyogyellatasi jogosultsag harom jogcimen létezik, az alanyi jogon jard
kozgyodgyellatas, valamint a normativ alapon jaré kdzgyogy és a méltanyossagi.

Eseti gyogyszer hozzajarulas:

Az Onkormanyzat teleptilési tamogatasként az egészségi allapot megdrzését jelentd

szolgaltatasok koltségeihez valo teljes vagy részbeni eseti hozzajarulas allapithat meg

annak a nyugdijas vagy nyugdijszerti elldtdsban részestilé személynek, akinek

gyogyszerkoltsége, illetve gyogyaszati segédeszkdz  koltsége  létfenntartasat

veszélyezteti, aki kdzgyodgyellatasi igazolvanyra nem jogosult és

a) a rendszeresen vagy esetenként szedett gyogyszer beszerzésének igazolt koltsége
meghaladja az egy fére esd jovedelme 10%-at, és csaladjaban az egy fére juto
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
280%- at, egyediil €16 esetén a 330%-at,

b) Szakorvos altal felirt gyogyaszati segédeszkdz beszerzésének igazolt koltséget
onerébdl biztositani nem tudja, és csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 330%-at

A telepiilési tamogatas legmagasabb Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at nem haladhatja meg, de legalabb 3000,- Ft és évente 4 alkalommal
adhato.

Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Annak a hozzatartozonak allapithato
meg, aki allando és tartds gondozasra szoruld, stulyosan fogyatékos (életkorra tekintet
nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi. Az apolasi dijra
jogosultsag is tobbféle jogcimen allapithaté meg. Itt is megkiilonboztethetd az alanyi apolasi

dij, az emelt Gsszegl apoldsi dij és a kiemelt apolasi dij.

Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi jogon: | méltanyossagi alapon:
z tamogatasbhan tamogatasban i
EY részesitettek évi atlagos | részesitettek évi atlagos Usszasin
szama szama

2012 97 0 96,85
2013 74 0 74,05
2014 94 0 94,06
2015 91 0 91,01
2016 83 0 82,61
2017 79 0 78,9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatand¢ feladatai kozott rogziti a lakas
(és helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkorméanyzatok szamara a
hajléktalansag megelézésének, és a tertiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak
¢s rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-t6l.

Az onkorményzat tulajdondban all6 lakdsok bérbeaddsdnak helyi szabalyait
Kunszentmarton Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének az onkormanyzati
tulajdonban all6 lakdsok ¢és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl szolo 35/2013.(IX.13.) dnkormanyzati rendelete rogziti.

A rendeletben meghatarozott feladatokat és hataskoroket
a) lakasok bérbeadoi joga tekintetében az Onkormanyzati képviselG-testiilet
Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga,
b) nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeaddi joga tekintetében az
onkormanyzati képvisel6-testiilet Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga
c) sziikséglakas céljabdl, atmeneti lakas bérbeaddi joga tekintetében a polgarmester
atruhazott hataskorben gyakorolja.
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Az onkormanyzati lakasok bérbeadasanak jogcimei a kovetkezok:
a) szocialis helyzet alapjan
b) piaci elven, ezen beliil:
ba) bérlokijelolésre, illetve bérlékivalasztasra jogosult szerv dontése alapjan,
bb) a rendeletben megallapitott kozérdekii célok — szakember ellatas —
megvalositasa érdekeében,
bc) lakasgazdalkodasi feladatok végrehajtasara,
bd) palyazat ttjan,
be) torvényi kotelezettség alapjan,
bf) az dnkormanyzat elévasarlasi joga alapjan

Ev Latctzallomidny|gh) Bérlakds allomany (db) Szocialis lakasallomany (db)
2012 3988 5% 38
2013 3988 48 38
2014 3988 48 38
2015 3988 48 38
2016 3988 48 38
2017 3988 47 37

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatds

Az Onkormanyzati lakasok szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadasa esetén
érvényesitendd szocialis, jovedelmi, vagyoni feltételek a kovetkezok:

a) A bérld és a vele egytitt lako vagy koltozo kunszentmartoni alland¢ lakos,

b) A bérld, vagy hazastarsa (élettarsa), illetve a vele egytitt lako, vagy egytitt
koltozo kozeli hozzatartozoja tulajdonaban, haszonélvezetében nincs bekoltozhetod
lakasa,

¢) A bérld csaladjaban — a vele egyiitt koltozd csaladtagokat szamitva — az egy
fore jutd havi netto jovedelem nem haladja meg a bérbeadaskori 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegének kétszeresét.

d) A csalad nem rendelkezik olyan ingo-, vagy ingatlan vagyonnal, amelynek
egylittes forgalmi értéke a mindenkori Oregségi nyugdi]j huszonotszorosét
meghaladja, és elidegenitése veszélyeztetné a vagyonnal rendelkezd lakhatdsi és
megélhetési feltételeit.

A szocialis bizottsag a kiutalt bérlakas bérleti dijat a bérld jovedelmi helyzetére valod
tekintettel, méltanyossagi alapon legfeljebb 50 %-kal csokkentheti.
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c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélii ingatlanok

Az Onkorményzat egyéb lakdscélra hasznalt, nem lakédscélti ingatlanokkal nem
rendelkezik.

d) Lakhatast segit6 tamogatasok, lakasfenntartasi-, lakhatasi-, lakbértamogatas

Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

szama
= ka:.'.fe’nntart;{m/i.akhata Adéssagesokkentési
. si tamogatdasban . . . ;
Ev , : , tdmogatdasban részesitettek
részesitett személyek !
; szama
szama

2012 411 0
2013 413 0
2014 469 0
2015 232 0
2016 27 0
2017 29 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleptilésiinkdon a szocialis biztonsag megteremtése ¢és megolrzése érdekében
Kunszentmarton Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a szocidlis gondoskodds
helyi szabalyairol szolo 1/2017.(1.27.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatasok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének
helyi szabalyait,- kiemelten az iddskort lakossagra, a gyermeket neveld csaladokra, ezen
beliil is a nagycsaladokra.

A tamogatasok megallapitasat az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag atruhazott
hataskorben gyakorolja.

Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok:
- lakhatasi tAmogatas
- lakbértamogatas

Lakhatasi tamogatas

A teleptilési onkormanyzat a bejelentett lakcimmel rendelkez6 és életvitelszert(ien ott é16
személynek az altala lakott lakas kozlizemi koltségeinek enyhitése céljabdl lakhatasi
tamogatast nyujthat. A tAmogatas havi 0sszege 2.500,- Ft. A tamogatas a villamos energia
koltségeihez torténd hozzajarulas esetén 1 év id6tartamra, természetben, eldre fizetds
meérdora feltdltésével, a tamogatas szolgaltatd részére vald folyositassal torténik. A
tamogatds viz és csatornadij koltségeihez torténd hozzajarulds esetén egy év idGtartamra,
természetben, a szolgaltatd részére vald folyositassal torténik.
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Lakhatési tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasban az egy fére juto
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 170%-
at, egyediil é16 esetében a 240%-at . A lakhatdsi tdmogatdsra egy haztartas a kérelmezd
nevére szoldo egy koziizemi mérGora vonatkozasaban jogosult. A villamos energia
valamint a viz és a csatornadij koltségeihez torténd hozzajarulas esetén a tamogatas a
kérelem benyujtasat kovet6 ho 1. napjatdl keriil megallapitasra.

Lakbértamogatas

Az Onkormdnyzat egy év iddtartamra lakbértamogatast allapithat meg a varosban
lakasbérleti  szerzGdéssel rendelkezé szocidlisan raszorult személyeknek. A
lakbértamogatds mértéke havi 5000,- Ft, de legfeljebb a bérleti dij Osszege.
Lakbértamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének 170%-
at, egyediil €16 esetében 240%-at.

A kérelmez0 a lakbér tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejlileg koteles csatolni az
érvényes és hatalyos lakasbérleti szerzodést.

A lakbér tamogatas a kérelem benyujtasat kovetd ho 1. napjatol keriil megallapitasra egy
év idotartamra.

Az onkormanyzati bérlakasra igényelt lakbértamogatas minden honap 5. napjaig
kozvetleniil a bérld lakbérszamlajan jovairasra keriil. Az egyéb lakbértamogatas esetén
nydjtott hozzdjarulas készpénz formdjaban a tdmogatast igénylé részére keriil

folyositasra.
e) Eladésodottsdg

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiiléntsen a hatranyos helyzet(i
alacsony jovedelmii id6s vagy gyermekes csalddok esetében. JelentGsen megndvekedett
az eladdsodott csaladok szama a 2008-ban bekovetkezett gazdasagi valsag miatt, s ez a
célesoport valt leginkabb veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalanna valas,
vagy fizetés hianyaba a kozmiszolgaltatasok kikapcsolasa miatt. A lakossag
eladosodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajto Iroda altal kiildott hirdetmények
szama, valamint a teleptilési timogatasok irant megnovekedett igények szama is.

A Szocidlis Ellatasi Kozpont illetve a Kunszentmértoni Kézos Onkorményzati Hivatal
munkatarsai probalnak segitséget nyujtani a nehéz helyzetben lévé csaladok
problémainak kezelésében. (védett fogyasztd/ méltanyossagi kérelem, részletfizetés
kérelmezése, stb.)

) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgdltatisokhoz, kézmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi
kozlekedéshez valo hozziférés bemutatisa

Varosunk mezdgazdasagi jellegébdl adoddan vonzaskorzetében tobb tanya ingatlan
talalhato, amelyek jellemz&en magantulajdonban allnak. Az ott él6k tobbsége iddskoru.
A legnépesebb kiilteriileti lakott hely a volt Allami Gazdasdg, és Istvanhaza kozvetlen a
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varost atolelve, beltertiletéhez kapcsolodva talalhatd. Az ott €16k szamara a mindennapi
¢letet a kerékparat, a jarda hianya, allapota neheziti. Néhany helyen a belvizelvezetd-
rendszer hidnya is gondot jelent, melynek megléte a lakok életmindségének, mindennapi
¢letiik  megkonnyitését is szolgalnd. Az idGszakonként jelentkezd, visszatérd
belvizvédelmi probléma, stulyos vagyoni karokat okoz az ott éléknek és maganak a

teleptilésnek is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkon telep, szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi
allapotanak javitasa, az egészségben eltoltott életévek novelése, a terlileti egészség-
egyenldtlenségek csokkentése, valamint az egészségligy miikodési hatékonysdgénak és a
megfelelo hozzaférés lehetéségének javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012.
kozott nétt a sziiletéskor varhato élettartam. A lakossag egészségi allapotanak javitasa
érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A
fontosabbak kozott emlithetjlik a népegészségiigyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzok védelmérol szolo térvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1évé transz-
zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre
vonatkozo szigorabb taplalkozas egészségiigyi eldirasokat érint6 szabalyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségiigyi elldtorendszer népegészségligyi fokuszu
atalakitasaban. Az egészségligyi alapellatasi rendszer j alapokra helyezése jelenleg
folyamatban van. Cél egyrészt vonzdva tenni az orvosok szamadra a haziorvosi palyat,
masreszt meger@siteni ezen ellatasi format oly mddon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben legyenek képesek
ellatast nyajtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvdbeteg
ellatast.

A haziorvosi alapellatas teriileti egyenlGtlenségeinek csokkentése céljabol a
leghatranyosabb helyzetii kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel
miikodd haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszegli dijazas
illeti meg, illetve az un. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a
haziorvosok szamara nyujtott letelepedési tamogatas eredményeként szamottevéen
javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas. A haziorvosi alapellatast és a ,kapu6r”
funkciot szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapa finanszirozas bevezetése, a
prevencio erdsitését célzd egészségfejleszté irodak (EFI) létrehozasa. 2013 &sze ota 61
egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzetti kistérségekben,
¢és 41 olyan régiokban, ahol az egy fdre jut6 GDP kevesebb az EU-25 atlagénak 75%-—
anal).

A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1évd, kiemelt prioritdsa az
egészségpolitikdnak, ami az ellatorendszer strukturalis atalakitasaban és a gyogyszertigy

tertiletén (generikus arverseny tamogatasa, hatoanyag felirds meghatarozott korben)
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egyarant érvényestil. A jaro beteg szakellatas folyo finanszirozasi aranyahoz képest tobb
fejlesztési  forrashoz jutott, valamint hangsulyosabban jelennek meg az
intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavitd fejlesztések, melyeknek hatasa a
beruhazasok (egészségpolusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése, intézményi
funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitisok megsziintetése, korszerii diagnosztika
fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzeékelhetd. Az egeszsegligyi szakellatas
finanszirozasi rendszerének atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthato,
koltségvetési egyensulyi allapotot tiikroz6, jol mikods intézményrendszer. Az
egészségligyi ellatasokhoz vald egyenld hozzaférést gatlo ,halapénz” gyakorlatanak
felszamolasaban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az intézkedések.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés
Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét
érvényesiteni kell a Tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a
szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és Dbiztositasa, a betegségmegel6zd
programokban és a sziirGvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd-megel6zd ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek
kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valo jog magaban foglalja —kiilondsen- az azonos egészségligyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonala és hatékony, illet6leg nem
magasabb kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban,
szlirovizsgalatokban valo részvétel jogat.

A Kunszentmartoni Varosi Egészségligyi Kozpont kistérségi betegellatast folytat. Feladat
ellatasi korébe tartozik a jarébeteg-szakellatas, mozgd szakorvosi szolgalat, gondozoi
ellatas valamint az alapellatasbol a védéndi szolgalat és az iskolaorvosi ellatas. 2013.
majus 6-t6l az EAOP-4.1.2/B-09-2010-01001 szadmt palyazat soran feltjitott és atépitett
Kossuth u. 5. szam alatti telephelyén latja el a jaro-beteg szakellatast, mig a védondi
szolgalat és az iskola egészségligyi ellatas a Kossuth u. 6. szam alatt torténik.

Vérosunk korhazzal nem rendelkezik a legkozelebbi koérhaz mintegy 25 kilomeéter
tavolsagra, Szentesen talalhato.
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Korzetek szerint 5 felndtt haziorvos, 2 gyermek haziorvos és 2 fogorvos latja el a
lakossagot. Betoltetlen praxis nincs.

Orvosi ellatas

FEI'?Ott.Ek FsigyemEhol Csak felnGttek részére o :
részére szervezett g . A hazi gyermekorvosok altal
: Fioi ; % szervezett haziorvosi 5 ; 3
Ev haziorvosi szolgalatok ; ; 2 ellatott szolgalatok szama
, szolgaltatasok szama
szama

2012 7 5 2
2013 6 4 2
2014 7 5 2
2015 7 5 2
2016 7 5 2
2017 7 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzdférés

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint a védondi szolgalat, az
iskola egészségligyi ellatas résztvevSinek a vonatkozd egészségiigyi agazati
jogszabalyokban meghatarozott feladatai kozott hangsulyos a prevencid, amely egyik
eszkoze a szlir6programok szervezése és lefolytatasa. Az egyenl6 banasmodhoz valo jog
magaban foglalja kiilondsen az azonos egeészségligyi intézmények hasznalatanak, az
ugyanolyan szinvonaltt és hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sztirévizsgalatokban) vald
részvétel jogat.

A véddénd személyes és kozosseégi ellatast nyajt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megelGzése, korai felismerése valamint az egeszségfejlesztés céljabol a
varandos anydk, a 19. életévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés
id6szakaban levd személyek szamara.

Varosunk kozigazgatasi teriiletén 4 védono latja el feladatat, melyek a kdvetkezdk:

» gyermekorvossal kozosen végzett tanacsadas heti 2x2 draban

* ¢vodai tisztasagi sziirGvizsgalatok

» altalanos iskolai szlirdvizsgalatok (testi fejlettség mérése, vérnyomasméres,
golyvaszlirés, mozgasszervi vizsgalatok, érzékszervi vizsgalatok)

* csecsemdOknél, kisgyermekeknél, és iskolasoknal a folyamatos és kampanyoltasok
megszerzese, melyek 100 %-ban teljesitettek

* folyamatos kapcsolattartas és egylittmiikddés az egészségiigyi alapellatas és ezen
beliil a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, tovabba a szakellatas, kbzoktatas, a
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szocialis és csaladsegitést végzé intézmények, valamint a renddrség illetékes
szakembereivel
= altalanos iskola igénye alapjan egészségneveld el6adasok tartasa

A védonoéi szolgalat minden alkalmat megragad — a tisztasagi és a sz(irvizsgalatok
soran is- arra, hogy a helyes életmddra, személyi higiénére, taplalkozasra, valamint a
mozgas fontossagara, a karos szenvedelyek mell6zésére felhivija a figyelmet.

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel&zését és korai
felismerését szolgald egészségligyi szolgaltatasokrdl és a szlirdvizsgalatok igazolasarol
szolo 51/1997.(XI1.18.) NM. rendelet alapjan — 6nkormanyzatunkkal egyiittmikodve-
évente Kunszentmartonban egy alkalommal egy hoénap id&tartamra tiiddsziird
vizsgalatot végez a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz -
Rendeldintézet Tiid6gondozé Intézete.

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00074 koédszamu  ,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Kunszentmartoni Jarasban” elnevezés(i palyazat keretében "Mozdulj az egészségedért”
elnevezésti rendezvény keriilt megtartasra a Karcagi SZC Kunszentmartoni
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja tornatermében Kunszentmarton,
Rékocezi Ferenc utca 2. szam alatti. A rendezvény keretében egészségligyi szlirések Kiss
Andrea — egészségligyi dolgozo és Gacsiné Bozsik Magdolna- segitségével torténtek meg.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz valo hozzdférés

A nem intézményi koriilmények kozott elldtasban részestild, fogyatékossaggal €16,
szenvedélybeteg, vagy pszichiatriai beteg személyek rehabilitacios ellatasara varosunkon
beliil nincs lehetdség, de az ellatashoz valo hozzaférést a csaladsegitok segitik.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgaltatasi szerz8dés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3)
bekezdése azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel
az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az
élettani sziikségletnek megfeleld mindségl es tapérték(i étkezést kell biztositani.
Biztositott az életkor specifikus étrend.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés teriiletén elmondhats, az Onkormanyzat
sportkoncepcidjaban megfogalmazta, hogy az egészségmeglrzés és a mozgasgazdag
életmod iranti igény felkeltése érdekében szerepet vallal a szabadidésport feltételeinek
fejlesztésében.
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Maér az oOvodaban kiemelt teriilet a mozgasfejlesztés, az altalanos és kozépiskola
diaksport egyesiileteiben is sokat mozognak, sportolnak fiataljaink, akik koziil sokan
kés6bb versenysportokban érnek el megyei, orszagos sikereket. Széles a valaszték, sok
sportag kedveldje megtaldlja a neki tetszo egyestiletet, ahova jarhat.

Az dnkormanyzat az allamhaztartason kiviilre nydjtott tamogatasai figyelembevételével
elmondhatd, hogy az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a tomegsport
tevékenységre, a nagyobb tomegeket megmozgatd rendezvények tamogatasara.
Koltségvetése fiiggvényében fejleszti a varos szabadtéri sportlétesitményeit, jatszotereit.

Orszagos hir(i sportrendezvényeink is csabitjak az érdekléddket:

Koros Gym Testepitd Egyesiilet altal szervezett Kunszentmartoni Er6fesztival,
Hobbi Autdsport Klub szervezte roncsderbi orszagos futam,
Harmas-Koros-Gati futas.

P személyes gondoskoddst nyiijtoé szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokat a Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi
Kozpont biztositja. Ellatotti kdre minden korosztalyra kiterjed, magzati kortdl az idds
korig kozvetit szolgaltatasokat, segit az egyének, csaladok problémainak rendezésében.
Az intézmény komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevik
onallo életvitelének ¢és készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez, onkéntesek és segitd
kozosségek bevonasahoz, valamint ellatja az {ligyfelek jogainak fokozott védelmét. E
tevékenységeket a kovetkezd szocidlis alapszolgaltatasokon keresztiil biztositja: szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, iddések klubja, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas. A Csaladsegité Szolgalat a csaladgondozas keretében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelzérendszert mukddtet. A kapott jelzés
alapjan a csaladsegité szolgalat munkatarsa felveszi a kapcsolatot a szocialis és/vagy
mentalhigiénés problémakkal kiizddé csaladdal, személlyel és tajékoztatja a problémara
vonatkozo a csaladsegités korében nyujthatd szolgaltatasokrol.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kiévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyiijtisakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nytjtasa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlé juttatdsok, szolgiltatisok) a szocidlis
és az egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségligyi ellatorendszeren beliil pozitiv diszkrimindcié nem
érvényestil telepiiléstinkon.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kunszentmdrton kozosségi életében mindig jelentés szerepe volt a kultiranak,
kiilondsen a zene-, a képzd- és iparmivészet teriiletén alkottak és tevékenykedtek és mai
napig is tevékenykednek tehetséges miivészek varosunkban.

A szines programokban gazdag kulturalis élet a Kunszentmartoni Altalanos Miivelddési
Koézpont (tovdbbiakban: KAMK) 4ltal osszefogott, jol felkésziilt és komoly
tapasztalatokkal rendelkez6 szakemberek munkajat dicséri.

A KAMK Szabé Gyula Kulturdlis Intézmény és Kiallitterem programokkal,
rendezvényekkel és kidllitasokkal hétrél-hétre (j élményben részesiti latogatoit. A
KAMK Helytorténeti Mtizeum allandé és id3szaki kiallitasai, az 1j épiiletben kialakitott
latvanytar és az elfadoteremben szervezett el6adasok szintén folyamatosan varjak az
érdeklédéket. A mizeum Osszetartja a helytorténeti kutatas alapitoit — ezen a tertileten
kiemelked6 Jozsa Laszld munkdssaga - ¢és népmivészeit, valamint élvezetes
muzeumpedagogiai foglalkozasokra invitalja a didkokat. Tovabba hatékonyan
kozremiikodik a ,Kincses Kulturévoda” eseményein, a KAMK Jozsef Attila Konyvtérral
kardltve, mely szintén bevonja kiilonb6z6 tevékenységekkel a fiatalabb korosztalyt is
szellemi mtihelyeibe és az olvasni vagyokon kiviil helyszint biztosit tovabbképzésekhez,
eléadasokhoz, versenyekhez. Szinte elvalaszthatatlan ezektdl az intézményektdl a
Hagyomany6rzé ¢és Nyugdijas Egyesiilet tevékenysége, a Dalkor, a Himzdkor, a
Gylijtékor és az 6nalldan miikddé ,Csengedi” Himzokor hagyomanyorzése.

A varos életében fontos szerepet jatszanak a mivészeti iskolak. A Rajziskola ma mar a
Kunszentmértoni Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola része, mely
hagyomanyosan minden februarban megrendezi télbucsuztatd felvonulasat, valamint
képzémiivészeti alkotasaival folyamatosan disziti a Bartok Béla Terem falait. A
rendezvényeken kézmiives foglalkozasokkal, példaul mézeskalacs diszitéssel,
nemezeléssel, bérozéssel vagy csuhéfondssal szorakoztatjak a gyerekeket. Szintén a
Bartok Béla Teremhez kapcsolédik a Kunszentmartoni Alapfoku Miivészeti Iskola, a
Kunszentmértoni Favoszenekar és a Vivace korus kozosségi tevékenysége. Altaluk
kertilnek megrendezésre koncertek, novendékhangversenyek évente tobbszor is
megrendezésre, minden varosi esemenyen megjelennek.

A Szent Marton Tarsulat szini el6adasaival és musicaljeivel rendszeresen elkdpraztatja a
varos és a Tiszazug kozonségét. Rendkiviil sok tehetségnek adnak teret, akik a
szinm(ivészet vagy az éneklés teriiletén kiemelkeddek és szivesen csillogtatjak meg
tudasukat. A tancklubok is aktivan mtkddnek a teleptilésen. Szivesen vallal fellépést a
Dalma Dance Klub, a Szilver Tanccsoport Egyesiilet, és a hagyomanydrzé Ternipe
Tanccsoport.

Aki a hagyomanyok, a hit, a bajtarsiassag képviselSit szeretné megismerni
Kunszentmartonban, a Napsolyom Baranta Egyesiiletre szamithat. Az tinnepségeket
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diszruhaba Oltézve az ostormenettel, csapatépitd bemutatokkal, harci jatékokkal

szinesitik.

Az egyhazak aktivan kapcsolodnak be a vdrosi élet forgatagdba. A Keresztény
Ertelmiségiek Szovetsége (KESZ) kunszentmartoni csoportjia havi rendszerességgel
irodalmi, térténelmi, féldrajzi illetve egyhazi témaju eldadasokat szervez a plébanian és a
Szent Marton Latogatokozpontban, valamint az Elszarmazottak Taldlkozdjanak f&
szervezSi. Eseményeiket a Szent Marton Enekkar egyhazi énekei teszik hangulatosabba,
emelkedettebbé. Ebben az évben a Reformatus Egyhdzkozség rendezvénysorozattal
késziil a reformacio 500. évforduldjara. A Hetednapi Adventista Egyhaz rendszeresen
kedveskedik csaladias hangulatt hangversenyekkel a zenét kedveld kézonségnek.

A népzenészek a varos hatarain kiviil oregbitik Kunszentmarton hirét. Sziics Miklos
népzenész és Makra Andras néptanc tanar gyermekek és felndttek szorakoztatdsara
szivesen rendeznek misort, 6k a Tanchaz oszlopos tagjai. Balla Tibor Vass Lajos dijas és
Aranypava dijas népzenész tekerdlant jatékaval tartja életben korunk és a jovo
generdcidja szamara a népzenei dallamokat. Az Alkotok Szabad Tarsasaga festéket és
képzoémiivészeket fog Ossze, akik évente szerveznek alkototabort. Egy-egy hétig
elmélytilten dolgoznak egymast inspirdlva, majd mifiveikbdl szivesen szerveznek
kiallitasokat. A képzdmiivészek koziil Tothné Gacsi Anna, a helyi Rajziskola alapitdja
gyakran lepi meg a rendezvények résztvevdit mézeskalacs muialkotasaival, melyet
elfogyasztasra ajanl fel a kozonségnek. Mucsi Ferenc fazekas mester Bozsik Kalman
vildghir( keramikus Orokségét viszi tovabb. A 2016-os Milandi Vilagkiallitdson mélton
képviselte varosunkat, hazankat.

Kunszentmarton a latnivalok mellett gazdag programokkal is varja lakoit és vendégeit.
Minden év aprilisaban elkezd6dnek a sokakat megmozgato a sportrendezvények, ezek
koziil tobb éve a Harmas-Koros-Gati futas, a Roncsderbi, a Szent Marton Fogathajto
Kupa és a tavasz-nyari idészakban tovabbi lovas versenyek keriilnek megrendezésre.
Hagyomanyosan majusi esemény a majalis ¢s a varosi gyermeknap. Jiniusban péar év
kihagyas utan ujra megrendezésre keriil a hagyomanyos Tiszazugi Zenei Fesztival.
Junius utolsd hétvégéje igazi csemege a kultura rajongoinak, ekkor kertil sor
a Muzeumok FEjszakajéra, mely 2016-ban Nivodij elismerésben részestilt. Juliusban
hagyomanyos rendezvényeink a Kords-parti Sportverseny és a Szent Marton
Tarsulat évadzaro eléadasa. Augusztusban Szent Istvan iinnepéhez kapcsolodva varjuk
programjainkkal a varosba latogatokat. Szeptember kozepén a Varosnapon a féként
szorakoztatd események mellett rendezziik a Kérdsi Halétel F6z6 Versenyt és az
Er6fesztivalt, melyek egyre népszerlibbek. Novemberben a varos névadojara
emlékeziink a Szent Marton Napok rendezvénysorozattal. Az évet a téli iinnepkor zarja
a december 6-i Mikulas-nappal, a karacsonyt megel6zéen a Fény iinneppel, mely
keretében koncert ¢és szertliz fogadja az érdekléddket. Az év utols6 eseménye az
elmaradhatatlan Szilveszteri mulatsag. Mindezek mellett a varos nevelési-oktatasi
intézményei, a civil szervezetek, kozosségek szamos programot nyujtanak az egész év
folyaman.
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Testvérvarosaink

A testvérvarosi kapcsolat a kulturalis, gazdasagi élet kiilonbozd teriiletein teremt
lehetdséget az  egytittmiikodésre:  miivészet, oktatas, tzleti, wvallalkozoi
partnerkapcsolatok révén, melyet az Europai Unio palyazati titon tdamogat.

Kunszentmarton hataron atnyulé testvérvarosi kapesolatok:
o (sikszentmarton, Erdély (Romania)
o Teterow, Németorszag
o Sztryszawa, Lengyelorszag
e Verbdc-Feketepatak, Ukrajna

Orszaghataron beliili testvérvarosi kapcsolatban Jaszapati varosaval allunk.
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Varosunkban etnikai konfliktusok nem jelentkeztek, a személyes problémak oka
elsésorban a munkahoz jutas lehetéségebol adodik.

c) helyi kozdosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A tarsadalom nem mondhat le az dngondoskodasrol, ugyanakkor szerepldi nem csak
onmagukért, hanem embertarsaikért is felelések. A civil szervezetek sokszin(i
tevékenységlikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez. Szamos civil szervezet onkéntes
munkajaval és adomdnyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csaladok
mindennapjait.

A Szocialis Ellatasi Kozpont, a Magyar Vorodskereszt kunszentmartoni szervezete, a
Karitasz élen jar az adomanygyfijtés, adomanyozas teriiletén.

Teleptilésiinkén a Munkas Szent Jozsef Szocialis Szovetkezet a TANDEM program
keretében mar 5 éve foglalkozik képzetlen, szegény és roma szarmazasu csaladok aktiv
szocialpolitikai eszkdzokkel torténd felzarkoztatasaval.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. Torvény 115-116. §. bekezdései rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormdanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt
kozosség  érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladatira.

A nemzetiségi Onkormanyzat dnként vallalt feladatot lathat el kiilonosen a nemzetiségi,
oktatasi és kulturalis onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a
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szocialis, ifjasagi, kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint a
teleptilésiizemeltetési és teleptilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egytittmiikodését az allami és a helyi onkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére- annak székhelyeén-
biztositja az onkormanyzati mlikodés személy és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik
a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Kunszentmartonban 1995 o¢ta folyamatosan mikodik a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. Az énkorményzat j6 kapcsolatot alakitott ki hivatalunkkal, az oktatasi
intézményekkel, illetve a szocialis agazatban dolgozd munkatarsakkal. Ennek
koszonhetd, hogy allandé meghivottjai a varosban megrendezésre kertilé programoknak.
Az onkormanyzat évente beszamol és tajékoztatast ad éves munkajardl, melyet az
elfogadott munkaterv szerint, illetve az aktualis eseményekhez igazodva végeznek.
Szakmai munkdjuk soran fontos kiildetésiiknek tekintik a kulturalis hagyomanyok
apolasat, identitasuk erdsitését. A Ternipe roma hagyomanyérzd tanccsoport szamos
varosi rendezvényen fellépett. Az érdeklodd gyermekek részére heti egy alkalommal
tancoktatast tartottak. A tanccsoport a Szolnoki Renddérkapitanysag altal szervezett ,Ki
mit tud” versenyen is szép eredményt ért el. A 2018-as évben negyedik alkalommal
keriilt megrendezésre a Hagyomanyérz6 Roma Nap, melyen részt vettek
Kunszentmarton varos roma és nem roma lakai is. 2015 6ta Europai Unids palyazatbdl
kertilt megvaldsitasra a lovari nyelvi tabor, ahol a gyermekek 5 napon keresztiil napi 3
oraban sajatithattak el a nyelvet.

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00074 kodszamu ,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Kunszentmartoni Jarasban” elnevezést palydzat keretében "Egyiitt- Egymasért”
elnevezésti rendezvény keretében Gulyas Gyorgyi Civil Szervezetek Szovetségének
titkara, Mihaly Jézsef Sandor — Kunszentmértoni Roma Onkormanyzat elndke-, Mihaly
Melinda , Trucz Erika, a Ternipe Tanccsoport egyik tagja a roma kulttraban kalauzoltak
a rendezvényen résztvevoket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éldk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Addssagcesapda-pénzgazdalkodasi hianyok Eletviteli tanacsadas sajat kérnyezetben
Sok esetben nem biztositott a megélhetés, a Kertmivelés el6segitése és tamogatasa,
ruhazkodas, az alapvet6 élelmiszer a vetémagcsomag biztositasaval, felvilagosito
mélyszegénységben ¢él6k szamara tevékenységgel
Egytittmiikodés az orszagos, helyi karitativ
szervezetekkel
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Magas a tamogatasokban részesiilg, Civil szervezetek képzési programjairol szolo
munkaképes kortak szama tajekoztatas bovitese, elérhetove tétele
Foglalkoztatasba torténd bevonas eldsegitése,
informacionyujtassal a véallalkozasok,
célcsoport részére

Alacsony iskolai végzettségiick magas

aranya, az alacsony iskolai végzettségtiek Helyben olyan munkahelyek létrehozasa,
szamara kevés esély a munkavallalasra tamogatasa, betelepitése, ahol az alacsony
Gyakori kozottiik a feketén, esetleg napi képzettségtiek is hasznos munkat végeznek

bejelentéssel torténd alkalmazas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Az Alaptorvény kimondja, hogy minden gyereknek ,joga van a megfeleld testi, szellemi
és erkolcesi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz” (XVI..cikk 1. bek.).

A szegényseg, melyszegényseg gyerekkori megtapasztalasa az egész eletre kihathat. A
szegénység nemcsak a gyermek testi novekedésére kihato tényezS, hanem értelmi,
érzelmi és szocialis készségeinek fejlédését is befolyasolja. Az egészséges gyermekkor
biztositasahoz a szegénységnek ezt a szintjét mihamarabb fel kell szamolni.

Nagyobb eséllyel lesz nélkiil6z6 az a gyermekes csalad, ahol a sziild alacsony iskolai
végzettségliek és/vagy nincs rendszeres munkajuk. Gyakoribb a szegénység az egysziilos
csalddokban, valamint ott, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek. Kiemelked&en
gyakori a roma csalddokban, ahol az emlitett kockazati tényez6k halmozottan

jelentkeznek.

A szegénységben vagy a szegénység kockdzatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékkal €l6 gyermekek. A fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok
helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csaladok esetében figyelheté meg.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedé intézkedést
igényel. Az iskolazottsag és foglalkoztathatosag novelése, valamint az intézményi
ellatottsag tertiileti egyenl6tlenségeinek mérséklése a gyermekszegénység mértékét
csokkentené. Az oktatas jelentésége a szegénység kezelésében talan a leghangstilyosabb,
nemcsak az iskoldzottsag szintjét sziikséges emelni, hanem az oktatas szinvonalat is.

Az egyes részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a
szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allo
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¢s egymasra €piild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban.

Telepiilésiink esetében elmondhato, hogy a helyi ellatérendszer megfelelSen kiépiilt,
kiilonféle tAmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek nevelésében,
megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi ellato
rendszer a veszélyeztetettség megelézését szolgalja. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi
alapellatasok, szakellatasok kiéptiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el@segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére iranyuld tevékenység.

A gyermekek vedelmet pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti  alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXI. torvényben
(tovabbiakban: Gyvt) meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A telepiilésen
ezen ellatasok fajtai:

* Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- rendkiviili teleptilési tamogatas,
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
- hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
- gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés.

* A szemelyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok (integralt
szervezeti formaban miikdodd Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozponton
keresztiil):

- csaladsegites,

- a gyermekjoléti szolgaltatas,
- a gyermekeétkeztetés,

- bolesdde.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Hatosagi Gyamtigyi és Igazsagligyi Osztalya jaraskozpontként latja el a gyamhatosagi
feladatokat (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyt elhelyezés, nevelésbe vétel, stb).

Az alabbiakban statisztikai adatokkal mutatjuk be a telepiiléstinkre jellemz6, lakossag
kor szerinti &sszetételét, melybdl az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le.

Telepiilésiinkon a lakossagon beliil a gyermekek aranya évrél évre csokken. Mig 2012-
ben a 0-14 éves korti gyermekek szama még 1037 £6 volt, 2017-ben 941 fére csokkent.

A gyermekek aranydnak csOkkenését mutatja az un. dregedési index is, mely 2012-ben
163,36 % volt, 2017-ben mar 187,14 %.

A sziiletések szdma is csdkken, ugyanakkor a halalozasok szama nd, ezért telepiilésiink
esetében sajnos természetes fogyasrol beszélhetiink, mely allandésulni latszik.
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Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak arénya (%)
Férfiak| N&k Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 4023 4 255 8 278 48,60% 51,40%
0-2 évesek 177
0-14 éves 478 449 927 5,77% 5,42%
15-17 éves 116 104 220 1,40% 1,26%
18-59 éves 2416 2 259 4675 29,19% 27,29%
60-64 éves 363 368 731 4,39% 4,45%
65 év feletti 650 1075 1725 7,85% 12,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index

) 65 év feletti allando 0-14 éves kcfni éll:indé Bregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&)

2012 1694 1037 163,36%

2013 1697 1012 167,69%

2014 1705 984 173,27%

2015 1729 944 183,16%

2016 1725 927 186,08%

2017 1761 941 187,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

Elvesziiletések L : Természetes

. | Haldlozasok szama g Ly

Ev szama szaporodas (fd)
2012 66 128 -62
2013 55 150 -95
2014 61 133 -72
2015 52 133 -81
2016 61 113 -52
2017 73 122 -49

Forras: TelR, KSH-TSTAR

54




a) veszélyeztetett és védelembe vett, héitrinyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama
€s aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elSsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositiséra
iranyuld tevékenység.

ElsGsorban a csaléd feladata, hogy gyermeke részére biztonsagot, védelmet nytjtson,
szlikségleteir6l ~ gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe
beilleszkedni tudo kreativ személyiség nevelkedjen.

Ha a sziil§ a gyermek sziikségleteirél nem tud gondoskodni vagy elhanyagolja, vagy ha
a gyermeket a csaladja vagy Onmaga stilyosan veszélyezteti a gyermekvédelmi
szakembereknek be kell avatkoznia. A beavatkozds azokban a csalddokban is kiemelt
fontossagt, ahol a csalad nevelési eszkozei nem elégségesek.

Teleptiléstinkon elsésorban az dnkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat
igényelheti a sziil6, vagy torvényes képvisel6 a Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi
Kézpont Gyermekjoléti Szolgélatnal (5440 Kunszentmarton, Rékdczi Ferenc utca 5.)

Ha ezen segitséggel sem képes a sziilé gyermeke csalddban torténd megfeleld nevelését,
gondozasat biztositani, akkor a jelzérendszer jelzése alapjan hivatalbdl keriil sor a
védelembevételre.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védel iskorua kek
ey eae en:ube vett kiskort gyle Sl Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev szama december 31-én .
december 31-én
2012 46 n.a
2013 n.a. n.a.
2014 40 85
2015 22 97
2016 17 89
2017 63 61
2018 84 60

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Teleptilésiinkon a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama ingadozé tendenciat mutat.
A gyermekjoléti ellatd rendszer megfeleléen mikodik, a veszélyhelyzet kialakulasat
tobbnyire meg tudja eldzni.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torveny
(tovabbiakban: Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek ¢és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy
fennall:

a)

b)

a sziil§ vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel§ sziilorél vagy a
csaladbafogadd gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil0k barmelyikérdl vagy a csaladbafogado gyamrdl megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv
kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idSpontjat megeléz6 16 hdénapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltetelek.

(2) Halmozottan hatrinyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre

jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall, a nevelésbe
vett gyermek, az utégondozdi ellatdsban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal felndtt. ,,

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan
hatarozattal torténik, mely hatarozatot a gyermek torvényes képviseldjén tul a hivatal
a gyermek nevelési-oktatdsi intézményét is értesiti (a jogerOs hatarozat egy
példanyanak megkiildésével) .

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- az ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyeb feltétel
teljesiilése esetén — a szlinidei gyermekétkezésre,
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- természetbeni tAmogatasra
- egyéb kedvezmény igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 581
2013 563
2014 465,5
2015 416,5
2016 369,5
2017 327

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Telepiilésiinkon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
csokkend tendenciat mutat, melynek oka lehet a kordbban jogosultak kiszoruldsa a
rendszerbdl (féként jovedelemndvekedés, esetleg egyéb okok miatt) és a korcsoportba
tartozok (0-24 évesek) szamanak csokkenése.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az el6zbekben felsorolt ellatasokon feliil rendkiviili telepiilési tamogatas keriilhet
megallapitasra a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére.

(2) A létfenntartast veszélyeztetd, vagy a rendkiviili élethelyzet kiilondsen:

a) csaladot ért elemi kar,

b) tartds betegség vagy rokkantsag miatt jelentds jovedelem-kiesés,

¢) nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességt személyek részére jaro

ellatas kifizetése a jogosultsag megallapitasanak elhtizodasa miatt késik,

d) ha a csalad egyik tagja 3 napot meghaladdan korhazi kezelésben részesil,

e) a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasa, a
gyermek fogadasanak el6készitése, a gyermek sziiletésével, nevelésével,
gondozasaval, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasnak,
illetve a gyermek csaladba valo visszakertilésének elGsegitése,

f) a gyermek ovodai nevelésével, bolesddei elhelyezésével kapcsolatos egyszeri
kiadasok, vagy a véddndi szolgalat, illetve egészségiigyi intézmény altal javasolt
szolgaltatasok, ellatasok igénybevétele, a fiatal felnétt felsGoktatasi intézménybe
torténd beiskoldzasi koltségek viselésének elGsegitése,

g) nagyobb 0Osszeg(i, varatlan kiadas, amely Onhiban kiviili és Oner6bdl nem
fedezhetd,

h) élelem, vagy tlizel6anyag hianya.
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Rendkiviili telepiilési tdmogatas nydjthatd annak a személynek, aki a koznevelési
intézménybe jard gyermekre vald tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
nem jogosult, és a csaladjdban az egy fdre jutd havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 210%-at, a gyermek/ek gondozasanak
koltségeihez vald hozzdjarulasként a tankoteles gyermekek tanszer, tankonyv ellatasanak
tamogatasara.

Rendkiviili telepiilési tamogatds nyujthatdo annak a 24. életévét be nem toltott fiatal
felnéttnek, aki felsGoktatasi intézményben aktiv tanuloi jogviszonnyal rendelkezik és a
csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 210%-at, a tanulmanyi koltségeihez vald
hozzajarulaskeént.

Az 6nkormanyzat a telepiilésen mikodo oktatasi intézmények nappali tagozatan tanulod
és a telepiilésen lakohellyel rendelkezé személyek részére pénzbeli helyi kozlekedési
tdmogatast nyuit.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes bolcsédei, 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilé6k szama

50 50 . 5?
Ingyenes s 50 - szazalékos
Ingyenes | , 9 szazalékos gk szazalékos o i
Ingyenes | Ingyenes |, Z étkezésben de szazalékos o mértékdi
. d ) . étkezésben | _, = mértéki Fizar e mértékii g
étkezésben | étkezésben | . ., | résztvevék . mertékii 3 kedvezményes
G i 5 : . | résztvevik . kedvezményes 2 kedvezményey . .
Ev résztvevik | résztvevik . szama y N kedvezményes . » étkezésre
. : szama S étkezésre , ;. étkezésre ;
szama szama i kozépiskola 3 étkezésre . jogosultak
. . iskola 1-8. jogosultak : jogosultak .
bolcséde ovoda : 9-12. : jogosultak B szama
évfolyam , szama " & szamaiskola | .. . .
évfolyam I szama ovoda , kozépiskola 9-
bélcséde 1-8. évfolyam .
12. évfolyam
2014 416 10 f6 203 f6 0fé6 2 f6 9 f6 43 6 716
2015 9 f6 28 f6 192 6 3f6 1f6 5f6 46 f6 3f6
2016 19 f6 58 f6 186 6 6 o6 0fé 0fé 5116 116
2017 16 f6 63 f6 165 fé 5f6 0fé 0fé 63 fé 1f6
2018 17 f6 72 f6 14116 6 f6 0f6 0fo 59 f6 1f6

Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgaltatasi szerzddés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése
azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonGs tekintettel az egészseégiigyi,
szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfeleld mindségti és tapértéki étkezést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus étrend.
Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyck az ingyenes,
illetve kedvezmeényes étkeztetést.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkon jelen program elkészitésekor az allando lakosokbol 2 & magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek van.

4.2  Szegregalt, telepszerti lakokérnyezetben ¢él6 gyermekek  helyzete,
esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerti lakokornyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatidsokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy
veddnore jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat legfébb feladata a folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti
gondozds végzése, tovabba a harmonikus sziilo-gyermek kapcsolat kialakitasa, a
gyermek nevelésének és szocializdciojanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez
igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa. Kunszentmartonban
4 teriileti védéndi korzet van, ahol féallast védéndk dolgoznak.

A veédondk eldszor a tandcsaddson taldlkoznak a varandods anyakkal — mely heti két
alkalommal biztositott teleptilésiinkon — és azt kovetden folyamatosan tartjak veliik a
kapcesolatot. Cél a varanddssag idGszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének
figyelemmel kisérése. Erre a Haziorvosi Szolgalat (5440 Kunszentmarton, Kossuth 1t 6.)
éptliletében tartott tandcsadason nyilik lehet6ség, ahol meghatarozott idSpontban
gyermekorvos is jelen van. A véddnok a csalddgondozasok soran gyézédnek meg a
kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.

A védéndk feladatai kozé tartozik:

- varandos anyak és a 0-18 éves kortt gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegoOrzeés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges
életmad)

- a gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének elGsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.

A védéndk - a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként - egészségiigyi
veszelyeztetettseg  esetén a  sziilész-négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal
egylittmiikodve gondozzak a csaladokat, szocialis veszélyeztetettség esetén lépéseket
tesznek a fenndllo koriilmények megvaltoztatdsara, mely a Gyermekjoléti Szolgalattal
egytlittm(ikodve valdsul meg.
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Védonoi allashelyek szama

- ’Be'tc'jltﬁtt Véd,a i Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama cids

2012 4 367

2013 4 339

2014 4 300

2015 4 289

2016 4 279

2017 4 277

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat alapjan elmondhatd, hogy az egy védondre jutd gyermekszam — bar nem
jelentds — de csokkend tendenciat mutat, melynek oka a lakossagcsokkenés, ezen beliil a

0-14 éves kort1 lakossag csokkenése.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban két gyermekorvosi korzet miikodik teriileti ellatasi kotelezettséggel,

ugyanakkor biztositva a szabad orvosvalasztas lehetGségét. A praxisok egymadst
helyettesitik, igy biztositott a folyamatos ellatas. Az orvosok a betegellatds mellett végzik
az iskola-egészségligyi, valamint az egyéb gyermek-ifjusagi kozosségek prevencios
feladatait is a Védénoi Szolgalat kozremtikodésével.

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen .. . -
- Haziorvos altal S o Hazi
felnétt ail ot Gyermekorvos Felndtt hazi orvos TR )
Ev | haziorvosi : altal ellatott altal ellatott | BYE'™M®]
: személyek : p szama
praxis/ok i gyerekek szama gyerekek szama
" szama
szama
2012 0 64 011 14 142 n.a. 2
2013 0 48 688 14 931 e 2
2014 0 55175 14 068 n.a. 2
2015 0 57 219 14 613 n.a. 2
2016 0 57 084 13777 n.a. 2
2017 0 55799 12 568 n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatgydijtés
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. evi CXC. térvény 8. §-a alapjan az intézmény
ovodai ellatas  keretében neveli a gyermekeket haroméves koruktol a
tankotelezettség kezdetéig.

Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magdban
foglald foglalkozasok keretében folyik.

A Szakértéi és a Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményével rendelkezd, a tobbi
gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése és
oktatasa integralt formaban, gyogypedagogus, fejlesztopedagogus igénybevételével
torténik.

A Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagodgiai Szakszolgalat ~ Kunszentmartoni
Tagintézménye a Kunszentmarton, Kélesey utca 7. szam alatt 2013. szeptembere dta lat el
korai fejlesztési, oktatasi és gondozasi feladatokat, a megyei szakért6i bizottsag altal
javasolt formaban és orakeretben.

A fejlesztésben jelenleg 7 kisgyermek részesiil. A fejlesztést 2 fdallast pszichopedagogia
és oligofrénpedagogia szakos gyogypedagogus, valamint megbizasi szerzddéssel 1
f6 SZIT terapeuta és végzds szomatopedagdgia szakos fdéiskolai hallgatd latia el. A
sziikséges targyi és személyi feltételek folyamatosan javulnak. A megyei szakértdi
bizottsaggal és a véddéndi szolgalattal folyamatos a kapcsolattartas annak érdekében,
hogy minden gyermek hozzajuthasson a megfeleld fejlesztéshez, minek kovetkeztében az
elmalt tanévben 3 korai fejlesztett kisgyermek kezdhette meg dvodai nevelését.

d) gyermekjoléti alapellatas

Teleptilésiinkon a gyermekjoleti szolgaltatas feladatat a Kunszentmartoni Szocialis
Ellatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény keretein beliil latja el,
melynek alaptevékenysége a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
okbdl segitségre szoruld személyek, csaladok szamara a krizishelyzet megsziintetése,
illetve az ahhoz vezetd okok megel6zése, valamint az életvezetési képesség
megorzésének eldsegitése.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd
nevelésének elGsegitése, a gyermek veszélyezettségének megel6zese, valamint a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése. A gyermek csaladbdl torténd  kiemelésének
megelGzése, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése. Az intézmény
3 fovel — 1 f6 szocialis szervezd, 2 {6 szocialpedagodgus — latja el feladatat.

A intézményegysége a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mely a Kunszentmartoni
Jarashoz tartozd telepiiléseken elvégzi az altalanos gyermekjoléti szolgaltatasi,
Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont hatdsagi feladatokat. A kdzpont feladatai
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rendkiviil szertedgazdak. Osszességében elmondhatd, hogy a torvények és szakmai
ajanlasok szerint miikddik, szakmaisdga magas szint(i. az intézmény 7 fével — 3 {6
szocidlpedagogus, 1 {6 gyogypedagogus, 2 {6 szocialis munkas, 1 f6 szocialis asszisztens
—latja el a feladatait.

Az intézmény mukoddésével kapcsolatosan elmondhatd — a Kunszentmartoni Szocialis
Ellatasi kozpont 2018. évi beszamoldja alapjan -, hogy sem a személyi sem a targyi
feltételek nem megfelel6ek a szakmai feladat ellatasahoz. Nincs elegendd munkatars és
nincs elegendd helyiség. Ezt igazolja az egy esetmenedzserre jutd magas esetszam is,
mely a torvényben eldirtat jelentdsen meghaladja.

A gyermekek napkozbeni ellatasa bolesédei és dvodai nevelés keretén beliil valosul meg
az alabbi intézmeényekben:

- Varosi Ovoda,

- Szent Anna Katolikus Ovoda

- Varosi Boles6de

Szocidlis
szempontbdl felvett Nem
Onkormanyzati Bdlcsddébe beirt gyere c'e fz.a mf‘ - onkormanyzati
. o b P {munkanélkili sziilg, S .
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama . bolcsédék szama
veszélyeztetett {imankahelyl
gyermek, nappali v adin:<th )’
tagozaton tanulé 4
szulg)
2012 1 28 n.a. 0
2013 1 31 n.a. 0
2014 1 28 n.a. 0
2015 1 32 n-a. 0
2016 1 26 n.a. 0
2017 1 26 n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont intézményegységeként miikodd Varosi
Bolcséde nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak biztositasa 20 hetes kortdl 3 éves korig. Visszamend évekre kimutathatd,
hogy egyre nagyobb volt az igény a bolcsédei ellatasra és minden évben voltak, akiket
helyhidany miatt el kellett utasitani. A bolcsddei féréhelyek szama 2018-ig 26 {6 volt, két
csoporttal mikodott.

A felvételnél a gyermekek szocidlis hattere és a sziil6 munkaba allasa, kapott prioritast.
Ha a féréhelyek megteltek utdna vardlista alapjan lehet a megiiresedd helyekre
bekertilni. A sziil6k elmondasa alapjan, tobbségiik valasztasat els6sorban a bolcsdde jo
hirneve motivalja. A bolcsédében a kisgyermekek gondozasa olyan bensdséges
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interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsGdleges célja a
gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitése és a sziikségletek onellatasra vald nevelése.
Ennek tudataban déntdtt tigy az Onkormanyzat, hogy sziikséges a féréhely bévitése,
csoport kialakitasa (12 £6), melyet 2018. évben palyazati forrasbél valositott meg.

A kunszentmartoni Varosi Ovoda két telephelyen miikodik, a Dedk Ferenc utcai
iskolaépiiletben 3 6vodai csoport (2 + 1 minicsoport), a Széchenyi lakdtelepen 1évé
feltjitott boleséde 6voda épiiletben 1 csoport.

A tudatos és hatékony gyermekvédelmi munkanak koszonhetSen a roma nemzetiségii
gyermekek beovodazottsaga szinte 100 %-0s. Az elmult évek céltudatos, az integraciot
elétérbe helyezd bedvodazasanak koszonhetden a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya az 6nkormanyzat évodaiban egyre kiegyenlitettebb.

A vérosban miikddik a Szent Anna Katolikus Ovoda 2 telephelyen. Az intézménybe
felveheté maximalis gyereklétszam 225 6.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocidlis munka szaktertilete, olyan koztevékenység, mely a
gyermek csaladban tortén6  nevelkedésének  elGsegitésére,  veszélyeztetettségének
megelGzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbol kikeriil§ gyermek helyettesité védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok; személyes gondoskodast

nyujto alapellatasok; személyes gondoskodast nyujtd szakellatasok; valamint hatosagi

intézkedések biztositjak.

A gyermekvedelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csalddban

torténod nevelkedéseének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése és

megszlintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egeészsegligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védéndi-szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos, _

a személyes gondoskodast nyujto szolgéltatok, igy kiillondsen a csaladsegitd szolgalat,
a csaladsegité kozpont,

- a kodznevelési intézmények,

- arenddrség,

- az ligyészseég,

- a birosag,

- a partfogo felligyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,

- amunkatigyi hatésag.

Az el6zbekben felsorolt intézmeények és személyek kotelesek
- jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
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- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, stulyos veszélyezteté ok fennallasa, tovabba a gyermek
onmaga altal elSidézett stlyos veszélyezteté magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel ¢s
kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatésagok a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése eérdekében
kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.

Az észlel6 - és jelzOrendszer jol miikodik telepiiléstinkon, egylittmtkodéstinket
megfelelének tartjuk. Esetkonferencidkat az érintett szakemberek a csaladok bevonasaval
tartjak, évente tobb alkalommal. A jelzések elsésorban oktatdsi intézményekbdl érkeznek,
valamint jelzett, illetve értesitett a renddrség, fiatalkortiak partfogo feliigyeldje, védondi
szolgalat.

A nevelési oktatasi intézménytél leginkabb a tankotelezettseg elmulasztasaval
kapcsolatos problémak, és a passziv tanorai részvétel miatt érkeztek jelzések. Sulyos
szul6i elhanyagolas miatt kett6 esetben tortént jelzés. Tovabbra is emelkedd tendenciat
mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti esetek, mely kortarsaikhoz, illetve a
felnSttekhez valo viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észleld- és jelzOrendszer tobb tagjaval napi
kapcsolatban all a Gyermekjoléti Szolgalat. A szakmai, illetve a személyes kapcsolat
elésegiti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kozos munkat.

Teleptiilésiinkon miikédik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédd Intézet és
Gyermekotthon  Kunszentmartoni  Tertileti Irodaja, mely ellatla a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatokat.

Szervezi, képezi, és miikodteti a nevelSsziiléi halozatot, amely 0-24/25 éves korig
biztositia a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild kiskortiak és utogondozoi
ellatott fiatal felnéttek teljes korh ellatasat.

Segiti a nevelésbe vett gyermekek gyermekotthonban, szocialis-, egészségligyi-, €s egyéb
intézményekben vald gondozasat, nevelését. Végzi a fiatal felndttek utdgondozasat,
utogondozai ellatast biztosit, utbgondozd otthont miikodtet.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok biztositasa nem  kotelezd
onkormanyzati feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkon a gyermekek szamara szamos, magas szinvonalt, ¢évenként mar
hagyomanynak szamité egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programok
kinalkoznak, melyek szervezésében a Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési Kozpont
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intézményei (Helytorténeti Muzeum, Konyvtar, Mivelédési haz, Ovoda), a Szocidlis
Ellatasi Kézpont, Iskoldk illetve a Kunszentmartoni Kozos Onkorményzati Hivatal
birnak kiemelkedd jelentéséggel. Ilyen rendezvények: Gyermeknap, tdnchaz, Challenge
day, szinhazlatogatas, farsang, sportversenyek...

Az intézményeink altal szervezett programok tobbnyire kreativ foglalkozasok. A
sziinidGben is szamos programot szerveznek elsGsorban a hdtranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére, mely programok a tanévben is
folytatodnak. Ilyenek példaul a kiilonb6z6 tinnepekre — husvét, karacsony — torténd
felkésztilések. Szabadidds tébor szervezése a sziinidSben, mely véltozatos programokkal
- tizemlatogatas, mesterségek bemutatdja, kézmiives foglalkozasok, sportversenyek, stb.
- varja a gyerekeket.

Az altalanos iskoldban a gyerekek szamos szakkor, illetve sportoldsi lehetéség koziil
valaszthatnak. Ilyen példaul magyar, torténelem, technika, kézmiives, rajz, angol, német,

matematika természetismeret szakkorok, kosarlabda, karate.

2018-ban t6bb olyan palyazat megvalositisa kezdSdott meg varosunkban, melyek a
kozOsség  tagjainak egymads iranti felel6sségtudatanak erdsodését, a sziikséges
kompetenciak kialakuldsat, meger6sodését szolgdljak. A palyazatok az aldbbiak:

TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00004 azonositoszamu, A helyi identitas és kohézio erdsitése a
Kunszentmartoni Jarasban

A projekt egyik f& célcsoportja a gyermekek. A fiatalok, a gyermekek tAmogatésa,
szamukra vonzo programok, Gket kozosségé forméld, tarsadalmi integracidjukat és a
telepiilési életbe valo intenzivebb bevonasukat el§segits, igényes szabadidd eltdltési
lehetGségeket biztositd kozosségi élet kialakitésa.

EFOP 1.5.3-16-2017-00074 ,Humaén szolgéiltatisok fejlesztése a Kunszentmdrtoni
Jarasban”

A projekt megvaldsitasa eldsegiti a tarsadalmi felzarkdzast, a kihasznalatlan tarsadalmi
eréforrasok bevonasaval. Ugyanakkor hozzdjarul a gyermekeket stijté nélkiilozés
visszaszoritasahoz, a tartds szegénységben él6k, koztiik a romak felzarkéztatasihoz, a
periférikus élethelyzetek megsziintetéséhez, a halmozottan hatranyos helyzet(i emberek
alkalmassa tételéhez a munkaerd-piacon vald megjelenésre, valamint a telepiilések
lakossag megtarto képességének erdsitéséhez.

A projekt keretében gyermekeket érinté programok:

BIZTONSAGOS VAKACIO - A sziilék munkéra val6 képességének javitasanak céljzbol, a
gyermekek nyari elhelyezésének biztositasa az iskolai sziinetekben. A hatranyos
helyzetti, alacsony szocializaltsigii gyermekek nyari elfoglaltsagdnak biztositdsa, a
csellengeés megel6zése. Az aktivan dolgozd vagy alkalmi munkat vallald sziilSk
gyermekeinek biztonsagos elhelyezése.
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IFJUSAGI SZABADIDOS CENTRUM - Csellengs ¢és hdtrdnyos helyzetli fiatalok,
kiskamaszok hasznos id6toltéséhez kapcsolodo programok szervezése.

KISTERSEGI HATRANYOS HELYZETU GYERMEKEK TALALKOZOJA - A délel6tt
folyaman a nevezd csaladi csapatok és a telepiilésiik rovid jellegzetességeinek
bemutatasa.

ESELYEGYENLOSEGI NAP - A telepiilésekre jellemz8 szokasok, hagyoményok, népi
jatékok bemutatasa.

ELTERO  SZOCIOKULTURALIS ~CSALADOK  GYERMEKEINEK  SEGITESE -
Mélyszegénységben €16 csaladok gyermekeinek iskolai felzarkoztatasa, megakadalyozva
az iskolai lemorzsolodast, tanodak létrehozasa.

KAMASZTANYA IFJUSAGI KLUB - Fiatalok szabadidds tevékenységének hasznos
eltoltése. A csellengbket és a szabadidejiiket hasznosan eltdlteni kivanoknak nytjtanak
megfelel programot. Fiatalok szemléletformalasa, a massag elfogadasanak
érzékenyitése,  szabalykovetd — magatartasi  formak  elsajatitasa,  fejlesztese,
fesziiltségkezelési technikak, szabatos kommunikacio elsajatitasa. Mindezen feladata
ellatasa oly mddon, hogy az esélyegyenlOséget biztositva, a leszakadd félben léviket
felemelve, kiilonosképpen tigyelve a célcsoport érzékenységére. Segitsegnyujtas,
onismeret, Onfejlesztés. Folyamatos ifjasagi tér biztositas, hetenkénti tematikus

programok.

FIATALOK UTVESZTOI - Valasz minden fiatal szamara, akik az iskolat maguk mogott
hagyva sok megvalaszolatlan kérdéssel talaljak magukat szembe.

BABA-MAMA KLUB - Egy olyan kozosségi szintér létrehozasa, ahol baba ¢és mama
egyarant jol érezheti magat, egészségfejlesztési szempontbdl, illetve sziil6i készségek
javitasat célzo programok megvaldsitasa

Telepiilésiinkén  biztositva van a gyermekek részére a szabadidds kikapcsolodas,
sportolasi lehetségek. Harom nagy jatszotéren jatszhatnak a gyerekek, az altalanos
iskola udvaran miifiives focipalya talalhato (Bozsik Program mtkodik telepiiléstinkon),
2018. évben épiilt meg a ,street workout” palya. A telepiilés sportéletében kiemelkedo
szerepet jatszik a Dani Margit Sportcsarnok, Molnar Lajos Sporttelep.

Ezen a téren varosunk még fejlesztésre szorul, mely a Kunszentmarton Zold Varos
fejlesztése elnevezésii, TOP-2-1-2-15-JN1-2016-00003 azonositoszamu projekt keretén
beliil megvaldsul, hiszen abban szerepel sport és a jatéktér novelése - ezzel a lakossag
aktivitaisanak fokozasa - 1j tematikus parkok, aktiv pihenésre szolgald teriiletek
létrehozasa, valamint futépalya, kutyafuttatd és extrém park (bringa- és gordeszka park,
valamint mini kresz park) kialakitasa is.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Raszoroli gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés:

A raszorolu gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 2016. janudr 1-tél
kezdddott és a szabélyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdld
1997. évi XXXI. torvény 21/C §-a tartalmazza.

Az alabbi tablazatok az elmult harom évben sziinidei étkeztetésben részesitett
gyermekek szamat mutatjdk, Elmondhatd, hogy minden jogosult és igénylS részesiilt
ebben a szolgaltatasban. (2017-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részre, ez okozza a
létszam csokkenését).

Raszorolii gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés:

A raszorolu gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 2016. januar 1-t6l kezddott
és a szabalyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 21/C §-a tartalmazza.

Az alabbi tablazatokbol latszodik az elmult harom évben sziinidei étkeztetésben részesitett
gyermekek szama, és elmondhat6, hogy minden jogosult és igényld részesiilt ebben a
szolgaltatasban. (2017-t61 a gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére jar, ez okozza a 1étszam
csokkenését).

rendszeres

2016. Tavaszi sziinet Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet
Sziinidei Etkeztetett 0.3 Etkeztetett Sziinidei Etkeztetett | Sziinidei | Etkeztetett
Szlinidei
napok gyermekek A gyermekek napok gyermekek napok gyermekek
; . napok szama : ; ; : ;
szama szama szama szama szédma szama szama
BélcsSde 3 nap- 2 f6- 55 nap 3f6 3 nap- 1 f6- - -
Ovoda . - 10 nap 1f6 - 5 nap 10 f6
Altalanos 9 ,, 5 5
ckola 3 nap 2316 55 nap 27 6 3 nap 3216 7 nap 346
Kozépiskola 3 nap 5f6 55 nap 4 f6 3 nap 4 f6 7 nap 416
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2017. Tavaszi sziinet Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet
Sziinidei Etkeztetett 5o Etkeztetett Sziinidei Etkeztetett Sziinidei Etkeztetett
Sziinidei
napok gyermekek ; gyermekek napaok gyermekek napok gyermekek
3 ; napok szama ; , ; : ;
SZama SZdama SZama SZzama sZzama sZzama szama
Bdlcsdde - - - : = - - =
Ovoda E . - - - - - -
Altalanos » g . .
ickola 2 nap 19 f6 55 nap 31f6 4 nap 26 f6 4 nap 12 f6
Kozépiskola 2 nap 3f6 55 nap 26 4 nap 3f6 4 nap 2 f6
2018. Tavaszi sziinet Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet
Sziinidei Etkeztetett L Etkeztetett Szinidei Etkeztetett Sziinidei Etkeztetett
Szlinidei
napok gyermekek p gyermekek napok gyermekek napok gyermekek
, R napok szdma ; g " ; 5
szama Szama SZama SZdma 5Zama SZama SZama
Bdlcs6de - - - - = - = =
Ovoda - - - - - - - -
Altalanos . ,, ,, .
ickola 2 nap 12 f6 54 nap 2216 3 nap 1316 3 nap 6 f6
Kézépiskola 2 nap 1f6 - - 3 nap 216 3 nap 1fd

Ebben a pontban mindenképpen meg kell emliteniink, hogy a Kunszentmartoni Szocidlis
Ellatasi kozpont tobb mint 10 éve szerzddésben all a Magyar Elelmiszer Bankkal, mivel a
halmozottan hatranyos helyzetben él6k részére a gyermekek élelmezése nagy gondot okozott.
Az intézmény bekapcsolodott a minden gyermek lakjon jol akcioba, majd az élelmiszerbank
felhivasara az aruhazi ment6 akcidban (nagy aruhazak napi el nem adott arukeészletének

elszallitasa és kiosztasa) is részt vett. az akcio keretében a tavalyi évben 75 csaladnak tudtak
élelmiszert biztositani.
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i) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd koévetelményének
megsértése a szolgdltatasok nytjtasakor jardsi, oOnkormanyzati adat, civil
érdekképviseldk észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld banasmod

kovetelménye.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminaci6 érvényestil az el6zéekben mar részletesen kifejtett gyermekek
részére nyujtott szolgaltatasok terén.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatisa

A Varosi Ovoddban tanulasi képességeket vizsgald szakértdi szakvéleményben eldirt
szakos gyogypedagogusok, pszichologus-fejleszté pedagogusok foglalkoznak az elSirt
Oraszamban a rdszoruld gyermekekkel, akiket a gyermek szamara a kijel6lt intézmények
biztositanak.

A Szocialis Ellatasi Kézpont palyazaton elnyert forrasbol valdsitja meg EFOP-3.2.9-16-
2016-00047 azonositészamt, Ovodai és Iskolai Szocidlis Tevékenység a Kunszentmartoni
Jarasban elnevezésii projektjét.

A projekt célja:

- a szocialis segités f6 célkitlizése a gyermekek, tanulok, sziilék, dvodapedagdgusok,
pedagogusok részére adekvalt szakmai segitségnyijtas,

- elsddleges prevencios programok miikodtetése

- eszleld és jelzOrendszer miikddtetésének segitése,

- egységes szemléleten alapuld szocidlis segitségnyujtas megszervezése,

- a szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nyujtédsa
lehet&ségeik kihasznalasa érdekében.

Az iskolai és 6vodai szocialis munka kotelezd feladata lett minden jarasi kozpontnak,
mely 2017. oktoberét6l 2018 marciusagi a palyazat keretén valosult meg 4 6 félallast és 3
f6 teljes allast munkatars részvételével a jaras 39 tagintézményében. A projekt végével a
feladatellatas kotelezo feladatként normativ alapt finanszirozassal fog torténni.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 61. § (3) rendelkezik arrdl, hogy
az ovodapszichologus kotelezd létszdmat az 6voda gyermeklétszama alapjan kell
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meghatarozni oly moédon, hogy 500 gyermekenként egy, a teljes munkaidé otven
szazalékaban foglalkoztatott ovodapszichologust kell alkalmazni.”

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincsen informacio a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Teleptilésiinkon egy altalanos iskola miikodik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az altalanos iskolaban kiilonbozé  tantargyakbol felzarkoztatd  foglalkozasokat
szerveznek hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére.
Ezek eredményessége az atlagok javulasaban is mutatkozik.

Pozitiv diszkriminacidként értelmezhet§ a gyermekek szamadra nyujtott dtkezési
tamogatas mind a bolcsédében, dvodaban, dltalanos iskolaban, kozépiskolaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekeik kozott sok a devians Nehezen kezelhet6 gyermekek részére
magatartasu iskolaban tul koros, alacsony TANODA inditasa, ezaltal legalabb a
iskolai teljesitményt nyujto gyermek délutani iskolai munka konnyitése, a

kiemelt gyerekek felzarkoztatasa, egyéni
fejlesztése is kezelhet6 lenne (nyugdijas
pedagogusok, egyhéz, civil szervezetek
bevonasaval)
Iskolai pszichologus alkalmazasa
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatasainak bévitése pszichologussal,

csaladterapeutaval
A szegénységben felndvekvo generacio A gyermekek szocializacidjanak
gondolkodasmodjanak problémai elésegitése a sziilok bevonasaval

Kiscsoportos foglalkozasok a sziil6k és
gyermekek bevonasaval

Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése nem Sziinid6 hasznos eltoltésének megszervezése
megoldott a nyari szlinetben (taboroztatas, szinhaz, koncert latogatas)
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Az elézbéekben felsorolt fejlesztési
Kozpont dolgozoi jelenleg is tulterheltek lehet6ségekben valo kozremtikodés csak

létszambovitéssel valosulhat meg
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasardl,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A nok és férfiak kozti egyenlség nem csupan a bérekben mérhets. Tobb mint kétszer
annyi n6 végez ugynevezett lathatatlan munkat, azaz tovabbra is az a szemlélet é], mely
szerint a ndknek kell intézni a haztartas kortili teend8ket — takaritds, f6zés, bevasarlas...
stb. Ez pedig a mai tarsadalmi elvarasokkal egytitt, nagyon sok plusz terhet ré a nékre.
Ezenfeliil a munkaerdpiacrol val6 kivonulas, majd visszakeriilés is nagyobb szazalékban
eérinti a néket, hiszen a gyedet, gyest igénybevevik szamat tekintve toronymagasan a
nok vezetnek. Ennek oka persze nem csupan az a szemlélet, mely kizarolag az anya
feladatanak tekinti a gyermeknevelést. Anyagi megfontolas is komolyan kozrejatszik
azon csaladok esetében, akik elgondolkodnanak azon, hogy megosztva, vagy egyediil az
apa maradjon otthon a gyermekkel.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavél’lalési Ll Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
, szama
Ev
Férfiak Ndk Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 3059 2 965 n.a. n.a. 230 353
2013 3026 2914 n.a. n.a. 310 350
2014 2994 2 863 n.a. n.a. 284 299
2015 2940 2799 n.a. n.a. 232 263
2016 2 895 2731 n.a. n.a. 205 210
2017 2 803 2 664 n.a. n.a. 159 170

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A fenti adatokbdl szembetlinden latszik, hogy telepiiléstinkon az elmult hat évben
magasabb a munkanélkiili n6k szama, mint a férfiaké, azonban 2013. évtdl a kiilonbség

merseklddik.

A térségben a nék foglalkoztatasi rataja jelentdsen elmarad a férfiakétdl mivel sziilés utan
az eurdpai atlagnal lényegesen késobb térnek vissza a munkaerd-piacra.

A foglalkoztatottak szamarol sajnos nincsenek helyi adatok. Orszagos adatok szerint a
foglalkoztatott nék ardanya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvallalas miatt tobb né van az inaktivak koézott (CSED, GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiiliségbe 1épd nék egy része nem allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Megallapithato az is, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak
vissza a munkaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka
nélkiil, mint a férfiak.

A munkanélkiili nék aranyanak magasabb szama jellemzden abbol adodik, hogy a
varosban és a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi
formak, a rugalmas munkaidé beosztas.

b) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségeir6l nincsen pontos
adatunk, azonban elmondhaté — mind orszagosan és a Tiszazugban is -, hogy a
munkanélkiili nék korében igen magas az alacsony iskolai végzettségliek aranya. Az
iskolai végzettséget tekintve az altalanos iskolat veégzettek keriilnek legtdbben
regisztraciora. Megallapithatd, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal
nagyobb az esély az elhelyezkedésre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
amely mar a munkara valo jelentkezéskor megmutatkozhat (Pl. ha a munkakor
betoltésére mindkét nem képviselgje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a
munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), ugyanakkor fellelhetd az azonos munkaért
jard eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikosségében. A nék
esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,az egyenld munkdért egyenld bér” elvének
érveényestilése.

A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egydittes hatasa all.
A keresetek szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, a gazdalkodasi forma, a
munkavallald személyes jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A néi
keresetek hatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a kozszféraban. A két szektor
kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek
sziikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad
béralkuja. A telepiilés és térség egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkoz¢ adatokkal nem taldlkoztunk. Az Onkormdnyzatnal és intézményeinél
dolgozok bére, keresete nem, korcsoport, beosztds, szakma vagy végzettség szerint
évenkeént nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés nincs.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, évodai férGhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéleti feladatok és felelGsségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik,
mivel altalaban talnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idGseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa
megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - bdlcsédében, nyari
napkoziben, valamint ¢vodaban, iskolaban. Kunszentmartonban a gyermekek
napkozbeni ellatasa bolcsédében, dvoddban és az altalanos iskolaban biztositott. A
gyermekek bolcsédei elhelyezése elsdsorban az anya munkavallalasat segiti, de sok
esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek bélcsdei ellatasat.

A varosban a Szocialis Ellatasi Kozpont Varosi BolesSde intézményegység keretében
miikodik bolcséde a Széchenyi lakdtelepen — a 2018. évben palyazati forrasbdl torténd
fejlesztésnek kodszonhetben - 38 f6 férdhellyel. Az dvodai nevelési feladatokat 2 feladat-
ellatasi helyen teljesitik az &nkormanyzati fenntartasban 1évé Vérosi Ovodaban. A
teleptilésen mikddik még az egyhazi fenntartdstit Szent Anna Katolikus Ovoda szintén
ket telephellyel. Mindkét ovodardl elmondhatd, hogy megfeleléen képzett
pedagogusokkal rendelkeznek, a gyermekek fejlédéshez sziikséges targyi feltételeik
biztositottak. Gyermekeket egyik dvodaban sem éri hatrany fejlédésiik terén. Mivel a
varosban jonak mondhato a bolesédei, dvodai ellatds problémat inkabb az okoz, hogy a
tobb miiszakban, vagy tavolabb dolgozok nehezebben oldjak meg az tigyeleti idén tuli
gyermek feliigyeletet.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

" ‘;j::;“" 0-3 év kézbtti
(15 3201) gyermekek szdma
2012 4 261
2013 4 242
2014 4 255
2015 4 232
2016 4 228
2017 4 255

Forras: TelR és helyi adatgydijt

A védonok rendszeresen latogatjak a veszélyeztetett kismamakat, segitik ket felkésziilni
a gyermek érkezésére, tandcsokkal latiak el a gyermekvallalas felelGsségével
kapcsolatban. Tanacsot adnak az egészséges életmod kialakitasat illetéen. Felvilagositjak
a varandos anyakat arrol, hogy a helytelen életmdd milyen veszélyeket rejt, és milyen
kihatassal lehet a magzat fejlédésére.
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A védoéndi halozat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel
valo kapcsolat felvételre.

A Védonoi Szolgalaton kiviil a Gyermekjoléti Szolgalat is szervez a csaladtervezéshez, a
gyermekgondozashoz kapcsolodd programokat.

A csaladgondozas soran kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilék gondozasara. A cél az,
hogy képessé tegytik ket a gyermekiik/gyermekeik megfelel6 nevelésére. Rendszeresen
kapcsolatot kell tartani a sziilével, ha sziikséges pszichologushoz vagy mas
szakemberhez kell iranyitani. Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a
csaladgondozdjaval torténo egyéni beszélgetések lehetdségét. Figyelemmel kell kisérni a
sziil6-gyermek kapcsolatanak alakulasat, valamint kapcsolatot kell tartani a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekgondozasi helyével, ¢és lehetoség szerint a
gyermekkel is.

5.4 A ndket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A ndk elleni erdszak a nék elleni diszkriminacio legszélsdségesebb formaja. A statisztikai
adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmeények kozott egyeértelmiien a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott meghtzodo erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szdmadra pedig a segitségnyujtast.

Az er8szak visszaszoritdasaban kiemelten fontos a probléma mielébbi jelzése és a
segitségkérés. Az érintetteknek szamos lehetdségiik van - gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatdsok, a védéndi haldzat, a rendori tevékenység, - nem szabad megvarni, hogy
az erészak krizishelyzetet idézzen el6.

A rendérséggel tortént konzultacié alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén nem
jellemzé a ndket ér6, illetve a csalddon beliili erédszak. Minimalisan jelen van a probléma,
de pontos informacio nem all rendelkezéstinkre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona) |

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis koriilményeik javitasaban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat
esetében informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodésbdl,
tanacsadasbdl,  kozvetitésb6l, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon valo
részvételbdl, szocialis valsaghelyzetben lévé varandos anyak gondozasabol all.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon nincsenek. A kritikus
¢lethelyzetbe keriilt csaladok és egyediilalld személyek részérre nyujt segitséget, - a
telepiiléstél 50 km-re — Kecskemét varosdban miikédd Csalddok Atmeneti Otthona. Az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol azonban konkrét informacioval nem
rendelkeziink.
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A krizishelyzetben lévék helyben a megfelel6 tajékoztatas a csaladsegité kozponttol
kapjak meg.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, valamint kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére
nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrol
vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.
Teleptilésiinkén a helyi kozéletben a ndék hangstlyos szerepet toltenek be
(intézményvezeték, Onkormanyzati képvisel6k, a hivatalban osztalyvezetdk, a
pedagogusok tobbsége is).

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyuld kezdeményezések

Mar korabban megallapitasra keriilt, hogy a térségben a ndk foglalkoztatasi ratdja
jelentésen elmarad a férfiakétol mivel sziilés utan az eurdpai atlagnal lényegesen késGbb
térnek vissza a munkaerd-piacra.

Annak, hogy a n6k szama magasabb a munkanélkiiliek kozott tovabbi jellemzd oka,
hogy a varosban és a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds
foglalkoztatasi formak, a rugalmas munkaidé beosztas.

A csaladi, magéanéleti feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik,
mivel altaldban talnyomorészt Ok latjak el a gyerekeket és az idGseket.

Telepiilesiinkon a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd
tarsadalmi problémak: a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése,

maganyossag.

A Kunszentmartoni Kézos Onkorményzati Hivatal a Fiatal Csaladosok Klubjénak
Egyestiletével konzorciumban 2018. évben kezdte megvaldsitani EFOP-1.2.9-17-2017-
00004 azonositoszamt, ,NOK MUNKAPIACI REINTEGRACIOJA TISZAZUGBAN”
cim( projektjét, mely egy olyan térségi munkaerd-piaci allapot kialakitasara iranyul,
amely a helyi megoldasokra és egytittmiikodésekre alapozva megkonnyiti az atipikus
munkavallalast és a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli néknek a
munkaerd-piacra vald konnyebb visszatérését.

A projekt f6 célkitlizésének teljesiilése az alabbi részcélok elérése altal biztosithato:
Fejlédik a munkaltatok és a munkavallalok térségi egytlittmikodése a csalad és a munka

Osszeegyeztethetdségeének érdekében;
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Nagymértékben novekszik az atipikus foglalkoztatasi formak népszerlisége
Tiszazugban;

A maganélet és a munka Osszehangolasat segité tAmogatd szolgaltatasok jonnek létre, a
kozosségek egytittmiikodésével;

Csokkenek a nékkel szembeni negativ tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak.

A projekt keretében a Kunszentmartoni Csalad és Karrier Kézpont a n6k munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa, a csalad és a munka Osszeegyeztetésének elémozditasa eérdekében
jott 1étre 2018. évben.

A Csalad és Karrier Kozpont létrejotte a f6 célon beliil 6t részcélt szolgal:

- a nok atipikus foglalkoztatasanak javitdsa, kiilénos tekintettel a helyben
beazonosithatd hianyszakmakra,

- a munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egyiittmtikodésének javitasa a csalad
és a munka Osszeegyeztetése érdekében,

- a maganélet és a munka Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatasokat nyujto
szolgaltatok és a vellik egylittmkodo kozosségek mikodeési feltételeinek
megteremtése helyben, atipikus foglalkoztatasi formak népszertsitése, elterjesztése, a
részmunkaidén és a tavmunkan kiviil az Onfoglalkoztatas, a bedolgozas, az
egyszer(sitett vagy alkalmi munka, a munkakor-megosztas (job sharing) ¢s a
munkaerd-kolesonzési formak, az Uj tipust munkaiddé-modellek népszertisitésével és
a bevezetés lehetéségének ismertté tételével mind a munkavallalok, mind a
munkaadok korében,

- a noOkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi
szemléletformalo eszkozokkel.

Ezeket a célokat harom nagy tevékenységcsoporton keresztiil éri el:

e Szolgaltatasi és tanacsadasi feladatok ellatasa
e Halozatépitési tevékenység
e Kommunikacios és disszeminacios feladatok.

Ebben a fejezetben kell megemliteniink a Kunszentmérton Véros Onkorményzatanak
palyazati forrasbol megvaldsuld EFO-1.5.3-16- 2017-00074 szamu, Human szolgaltatasok
fejlesztése a Kunszentmartoni jarasban projektjét, hiszen annak egyik legfGbb

célesoportja a nok.

A projekt célja a jaras lemaradasanak - a képzett munkaerd rendelkezésre allasaban, a
foglalkoztatottsagi, valamint munkanélkiiliségi mutatok tekintetében — csokkentése, a
felzarkozas kereteinek megteremtése a human szolgaltatasok fejlesztésén keresztiil, a
helyi kapacitasok bovitésével, a humanerdforrasok fejlesztésével.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A n6k munkalehetéségének hianya a
gyermek mellett

Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaladok esetén a szegénység
kockazata magasabb

Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa

Gyermekével otthon marado anyanal
maganyeérzet kialakulasa, mely csaladi
konfliktusokhoz is vezethet

Szabadidds programok szervezése, bévitése
Zoldtertiletek, kozparkok feltjitasa, bovitése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skorti népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Teleptilésiink esetében elmondhatd, hogy az id6sek aranya a népességen beliil tobb mint
20 %, s lényeges probléma az idések életében az elmaganyosodas, az izolacid, az
egeszségi allapot romldsa. A testi egészség romlasaval péarhuzamosan fokozottan
megjelennek a mentalis és a szocialis problémak.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 4023 4 255 8 278 48,60% 51,40%
0-2 évesek 177
0-14 éves 478 449 927 5,77% 5,42%
15-17 éves 116 104 220 1,40% 1,26%
18-59 éves 2416 2259 4675 29,19% 27,29%
60-64 éves 363 368 731 4,39% 4,45%
65 év feletti 650 1075 1725 7,85% 12,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index az idéskortt népességnek (65-X éves) a gyermekkoru népességhez
(0-14 éves) viszonyitott aranyat fejezi ki, a népesség kordsszetétele valtozasanak és az
eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo
szempontjabol van kiemelt jelentésége. Telepiiléstink tregedési indexét 2012-2017 kozott
a fenti tdblazat mutatja be, mely alapjan folyamatos eloregedés tapasztalhato. Mig 2012-

Oregedési index

) 65 év feletlti éllarldé 0-14 éves kc'm.’l élla:ndé Bregedési index (%)
Ev lakosok szama (f8) lakosok szama (f8) (15 0401)
(TS 0327)
2012 1694 1037 163,36%
2013 1697 1012 167,69%
2014 1705 984 173,27%
2015 1729 944 183,16%
2016 1725 927 186,08%
2017 1761 941 187,14%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

ben 100 gyermekkortra csaknem 164 idds jutott, 2017-re mar 187.

A sziiletéskor varhato élettartam az elmult években nétt, a nék tovabbra is hosszabb
életre szamithatnak, mint a férfiak. Ez kittinik az , Allandé népesség tsszetétele nemek és
korcsoportok szerint” elnevezés(i tablazatbol is. A sziiletéskor varhato élettartam lasst
novekedésével és a tartosan alacsony sziiletésszammal az is egyiitt jar, hogy ezzel

parhuzamosan emelkedik az atlagéletkor.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
0 | |arandostgban réssostd féfiak | idrandasdgban réssesalgnc | 0557es mvuedias
szama szama
2201 1170 1764 2934
2301 1129 1712 2841
2401 1078 1650 2728
2501 1035 1605 2 640
2601 1009 1571 2 580
2701 960 1550 2510

Forrds: TelR, KSH Tstar




A nyugdijasok szama évrél-évre csdkken, ez a csokkend lakossagszamnak, a magas
elhalalozasnak és a nyudijkorhatér emelésének koszénhetd.

Az adatok alapjan kittinik, hogy joval magasabb a nyugdijban részesiilé ndk szama, mint
a férfiaké, melynek oka, hogy a nék esetében magasabb a sziiletéskor varhato élettartam,
tovabba az, hogy a nék 40 év szolgdlati id6 megszerzése utan, életkortdl fiiggetleniil
kedvezményes Gregségi nyugellatasra valnak jogosultta.

A nyugdijazas alapvetd valtozasokat hoz az egyén és csaladja életébe. Csikken a
jovedelem, kezdenek leéptilni a munkahelyi, barati kapcsolatok, a felszabadult id6vel a
legtobb friss nyugdijas nem tud mit kezdeni. Feleslegesnek érzi magat és ez mentalis
problémakhoz is vezethet. Egy olyan tarsadalomban, ahol a munka kozponti érték, a
nyugdijazas statuszvesztéssel is jar. Az Oregségi vagy az 6zvegyi nyugdij, a hazastars
halala utan egyre kevésbé elegendé a létfenntartashoz, mely idéskori szegénységhez is
vezethet. Az id6s n6k helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottiik nagyobb
azoknak az aranya, akik haztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért

nyugdijuk is joval alacsonyabb.

Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2012 7
2013 7
2014 12
2015 13
2016 10
2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddéskoruak jaradéka azoknak az idGs személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
rajuk iranyado nyugdijkorhatar betoltése wutan a sziikséges szolgalati  idd
(résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év) hidnyaban sajat jogt
nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek.

Az el6z6ekben bemutatott demografiai mutaték komoly kihivasok elé Aallitanak
benniinket: egyrészt eleget kell tenniink az egészségligyi ellatds irant jelentkezd
megnovekedett igényeknek, masrészt oly moddon kell egy eloregedd tirsadalom
sziikségleteihez igazitani az egészségligyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd
létszamdnak csokkenése ellenére megdrizzék fenntarthatosagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv idéskor tdmogatasa. A jO egészség kihat
az ¢letmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, anndl nagyobb eséllyel
Orizhetjiik meg 6nallosagunkat, fiiggetlenségiinket és aktivitdsunkat.
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Mivel az idés emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
telepiilésen élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az idGsek elmaganyosodasanak,
elszigetel6désének.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sebb korosztaly jovedelmi helyzetének javitasa céljabol az egészséges fiatalabb
embertarsaik szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet.

Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek, pld. az
0rvosok.

A tartésan nyilvantartott allaskeresSk jelentds része a munkaerd-piaci szempontbdl
idosebb, 50 év feletti korcsoportokbdl kertil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési
esélyeiket csdkkenti az alacsony iskolazottsag és a kevésbé piacképes szakma is.

A telepiilésen ¢él6 fiatalabb korosztaly mellett az idGsebb korosztaly is - jellemzden az 55
év felettiek - rész vesz a kozfoglalkoztatdsi programokban, de a telepiilésrdl eljaro
dolgozdk kozott is megtalalhatdk az id6sebb korosztaly tagjai.

A telepiilésen a f6 megélhetést a mezdgazdasag biztositja, ezért jellemz6, hogy a
nyugdijasok mezégazdasagbol szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartdo tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A 2017-ben indult Idéstigyi Infokommunikdcids Program keretében telepiilésiinkon 51 6
65 év feletti, egyediil all6 id&s infokommunikacios tudast sajatithat el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban a
legszembet(inbb, A munkahelyi diszkriminacié elsésorban az un. ,fiatal iddseket”
érinti, s6t mar a kozépkorosztaly is veszélyezteti (40-45 év felettiek). Jellemzben az
idésebb munkavallalot érinti els6ként a leépités, az idGsebb munkakeresé sokkal
hosszabb ideig marad tartosan munkanélkiili.
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi Al Tarté
EgIS’Z trf t 55 év feletti regisztralt ar'tos..' ’ 55 év feletti tartds
: munkanélkiiliek g : munkanélkiliek e e 5
Ev 5 munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama
Fé Fé % F6 F6 %
2012 583 101 17% 295 0%
2013 660 120 18% 107 0%
2014 582 124 21% 243 0%
2015 495 115 23% 211 0%
2016 415 103 25% 191 0%
2017 329 90 27% 151 0%

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az id6sek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségligyi ellatorendszeren
beliil biztositott. Az egészségligyi alapellatast 6t haziorvos és két fogszakorvos latja el a
teleptilésen.

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont altal nydjtott — idéseket érinté - szocialis

szolgaltatasok formai:

Szocialis étkeztetés: az étkeztetés az étel helyben fogyasztasaval, hazhozszallitdsaval,
elviteléenek lehetévé tételével valdsul meg naponta, a raszorulok sziikségleteihez

igazodva.

Hazi segitségnyujtds: hazi segitségnyujtasban gondoskodnak azokrél — az elsGsorban
idoskort — személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasat sajat er6bdl nem tudjak
megoldani és roluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl az idésekrdl, akik bentlakasos

intézmeényi elhelyezésre varakoznak.

Hazi segitségnyujtds személyi gondozds keretén beliil biztositani kell az ellatist
igénybevevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi
feladatok elvégzését és a szocidlis segités keretén beliil elvégzendd feladatokat is. a
szolgaltatas a hét 6t munkanapjan elérhet6 az intézmény ellatasi teriiletén, igy biztositva
ezzel a gondoskodast azon személyekrdl, akik onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek, illetve roluk nem gondoskodnak.

A telepiilés nappali ellatdst nyadjto intézménye (Nappali Ellatasi Kozpont,
Kunszentmarton, Matyas kiraly u. 21/a.) 20 férShellyel miikodik, és a sajat otthonukban
él6k részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, térsas
kapcsolatok kialakitasara és az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A nappali
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ellatast biztosito intézményekben az ellatast igenybe vevok részére szocialis, egészségi,
valamint mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosito szolgaltatast
nyujtanak. Az intézmény nyitott formaban mikodik, nemcsak tagok, hanem a
kunszentmartoni lakosok is részt vehetnek programjaikon (pl. egészségiigyi
felvilagositas, balak, stb.).

A szocialis gondozdk szabadidds programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik
az egeszségligyi alapellatashoz jutast (orvoshoz kisérés, felvilagositd eldadasok
szervezése, mentdlis gondozas), segitenek hivatalos tigyek intézésében.

Az elmult évek adatai alapjan az intézmény kihasznaltsagaval kapcsolatban elmondhato,
hogy az ellatotti szam rendkiviil alacsony (2018.01.01.-2018.08.31. koézott 7 £6.) Ennek oka,
hogy a nyitva tartds nem minden napjan veszik igénybe az ellatast, igy az allami
tamogatas csekély. Masik tényezd, hogy a szolgaltatas csak onkéntesen vehetd igénybe.
Az id6seket nagyon nehéz kimozditani sajat kornyezetiikbdl, az egészségi allapotuk nem
mindig engedi meg, hogy elhagyjak lakasukat. Az intézmény — felismerve az elGbbi
problémat — szamos intézkedést tett a latogatottsagi létszam novelése érdekében, melyre
a kovetkezd iddszakban még nagyobb hangsulyt kell fektetni az intézmény
gazdasagosan torténd tizemeltethetésége érdekében, hiszen — mint a korabbiakban is
bemutatott demografiai mutatok is igazoljak —a szocidlis alapszolgaltatasok korében a
nappali elldtasra, mint személyes gondoskodas keretében torténd ellatasi formara
mindenképpen sziikség van a teleptiléstinkon.

A bentlakasos intézmeény (Idések Bentlakasos Otthona) az onmaguk ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl,
sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatasardl, mentdlis gondozasarol,
egeészségligyi ellatasardl, valamint lakhatasarél gondoskodik. az intézmény allando
szakapoloi jelenléttel biztositja a szakszer(i apolast, gondozast.

Az intézmény féréhely szama 23 {6, a kihasznaltsag 100 %-os, varolistan 52 f6 van.

A telepiilésen €16 idds lakossag korében nagy segitséget nyujt a tanyagondnoki szolgélat,
melynek célja a tanydkon és a kiilteriileten él6k életmindségének javitasa, a
telepiilésrészen nem taldlhatd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas elGsegitése, az
esélyegyenldség feltételeinek megteremtése, javitdsa és a lakossag elszigeteltségének
mérseklése. Kiemelt célesoport a fiatal és az idds korosztaly. A falugondnoki gépjarmu
biztositasa segitséget nyujt az iddés lakossag egészségligyi intézménybe wvalo
szallitasahoz.

Az esélyegyenldség szempontjabodl jelentds szerepe van az id6sodd és idds emberek
valamint a fiatalok kozott meglévd szakadékok cstkkentésének, a generaciok kozotti
kapcsolat és egytittmiikodés erdsitésének, melynek megvalositasara lehetdséget nyujt az
Onkorményzat altal palyazati forrasbol megvalosulo, EFOP-1.5.3-16-2017-00074 szamu,
Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni jarasban projekt. Ennek egyik f6, -
az idOseket célzo-, a lelki egészség helyi, kiskozosségi programja az idések kozosségben
tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk megd@rzését, fejlesztését célzd, Hozd magaddal a
nagysziilket is! program megvalositasa.
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d) kulturélis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturalis, kézmtivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a Jozsef
Attila Konyvtar, a Szabo Gyula Kulturalis Intézmény és Kiallitoterem, a Varosi NSklub,
valamint a Helytorténeti Mizeum biztositja.

d) iddsek informatikai jartassaga

A teleptilésen az idéskortiak kevésbé jartasak a szamitogép hasznalatara vonatkozd
informaciokkal.

Magyarorszagon 2013. szeptember 1. és 2014. majus 31. kozott az idGsek életmindségének
javitasa érdekében egy orszagos mintaprogram kertilt lefolytatasra 32 hatranyos helyzetii
teleptilésen.

A Modellprogram a mai kor igényeinek megfelel6en egy innovativ infokommunikécios
fejlesztéscsomagbdl all, amelyet a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium intézménye, a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség biztosit: (1) Allapotmérd-, vészjelzé
karperec (ami a hagyomanyos jelzérendszerhez képest riaszt mozdulatlansag, valamint
az idGs aktivitdsanak tendencidzus romlasa esetén), (2) Szamitdgép- és internet-
hozzaférés (kapcsolattartasi és szellemi aktivitast elsegitd lehetdségek bévitése Skype-
rendszeren, valamint egyéb programokon keresztiil). A program Kkiterjesztésében
Kunszentmarton varos is kivalasztasra keriilt. A program el6készitése a Segité Kezek az
Aktiv Evekért Kozhaszni Nonprofit Kft. szervezésében és lebonyolitasdban zajlik. A
Kunszentmartoni Kozds Onkormanyzati Hivatal —Osszekoté szerepet tolt  be.
Mindannyiunk kimondott célja, hogy segitsitk a varosban él6 iddseket, javitsuk
életmindségiiket. Ez a program és annak folytatasa egy human beruhdzds, ami
hosszutavon tudja segiteni céljaink megvaldsitasat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Mint mar korabban emlitettiik, telepiilésiinkon id&seket célzd programokat, a
kozintézmeények koziil leginkdbb a Szocialis Ellatasi Kozpont, a Szabé Gyula Kulturalis
Intézmeny és Kiallitoterem, valamint a Helytorténeti Muzeum szervez.

Az 1d6sek Bentlakasos Otthona és a Nappali Ellatasi Kozpont az id&sek érdeklddési korét
kielégitd ismeretterjesztd, kulturalis programokat biztosit. A programokon a klub tagjain

kiviil mas érdeklodok is részt vehetnek.

Figyelemremelto telepiilésiinkén a Kunszentmartoni Hagyomanyérzé és Nyugdijas
Egyesiilet tevékenysége, mely hdarom 0ndllé tevékenységet folytatd klub kozos
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szervezete. Ezek a Noklub, a Himzoklub, valamint a Gyjtoklub. A kozel szdz tagot
szamlalo egyestilet teleptiléstink életének szerves részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A hazi segitségnyjtasban részesiilé idoseknek
a hétvégi ellatdsa nem megoldott
Id6sek Nappali Ellatasa esetében a szolgaltatas
nincs kihasznalva, holott a célcsoport
lakossagon beliili aranya alapjan a szocialis
alapszolgaltatasok kirében a nappali ellatasra,
mint személyes gondoskodas keretében torténé
ellatasi formara mindenképpen sziikség van a

Lehetoségek felkutatasa, esetleges
egytittmtikddés egyhazzal, civil szervezetekkel
Kozépiskolasok onkéntes orainak egy része az
idoseknek nyujtott segitséggel kivalthato lenne
Az intézményben szinesiteni kellene a
foglalkozasokat (esetleg nyugdijas
egészségiigyi, illetve szocialis téren képzettek,
onkéntesek, altalanos- és kozépiskolai tanulok

teleptiléstinkon. bevonasaval, kozrem{ikodésével)

Nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek Minél tobb, szinesebb program szervezése
elszigetelodésének, maganyosak, gyermekeik

tavol élnek

résziikre
Az id6s korosztaly megfelel6 tajékoztatasa
(pl. szordlap) a varosban miikodo
intézményekrdl, programokrol

Id6sek Bentlakasos Otthona esetében hosszu Férdhelybovités lehetoségének kidolgozasa,

a varolista

palyazati forras felkutatas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsértileckenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok oOta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat
ezernyi tényez$ hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
esélyekkel érvényestilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési
eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatdas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megelhetesi forrasa az
alacsony 0Osszegli rehabilitacios illetve rokkantsagi ellatas, segely. Egyes esetekben az
iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési
esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatarolodtak.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességtli személyek szocialis ellatasaiban részesiilé6k szama nemenként

Megvaltozott
munkaképességl személyek
szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak

Megvaltozott munkaképességii
személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - N6k

Ev

2012 237 312 549
2013 222 292 514
2014 210 285 495
2015 193 250 443
2016 181 226 407
2017 162 221 383

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban részesiilék szama a KSH
adatbazisaban szereplé adatok alapjan az elmult 5 évben csak kismértékben ingadozik.
Egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szamara a KSH
adatbazisa nem terjed ki.

Telepiilésiinkon miikodik a teljes egészében magyar tulajdont , Teljes Eletért” Nonprofit
Koézhasznu Kft, melynek célja, hogy munkalehetéséget biztositson megvaltozott
munkaképességii személyek szamara. Elhatarozasuknak megfelelen Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyében megprobaljak enyhiteni az egészségkarosodassal, fogyatékkal €16, de
dolgozni akaro emberek munkaerdpiaci problémait. A megye teriiletén alkalmazott
munkavallaloik szama kozel 1000 f6, melybdl tavalyi évben kunszentmartoni
telephelyiikon 50 f6 megvaltozott munkaképesség(i személy alkalmazasa valosult meg,.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

I

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag 2017. november 1-t6] beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi
tamogatassal, anyasagi tdmogatassal valamint nemzetkozi csaladi ellatassal kapcesolatos
hatéskorébe utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstér jar el.
Ezen elldtdsok folyositasa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatésagatol
torténik, azonban az ellatasokkal Osszefliggd valtozasokat, modositasokat tovébbra is a
csaladtamogatasi feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

Magasabb 6sszegii csaladi potlék

A tartosan beteg, illetSleg stlyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb
Osszegli csaladi potlékot folyositanak a betegség fennallasig, illetSleg a gyermek 18.
¢letévének betdltéséig. A 18 évesnél iddsebb személy abban az esetben jogosult a
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magasabb 0Osszegli csaladi potlékra, ha a tizennyolcadik életévének a betdltése eldtt
munkaképességét  legaldbb  67%-ban  elvesztette, legalabb  50%-os  mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatésag
mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a betoltése el6tt sem haladja meg az 50%-
os mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy elorelathatolag legalabb egy évig
fennall.

Addkedvezmény, személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL torvény 40. § (1) értelében az
Osszevont addalap adodjat csokkenti a stlyosan fogyatékos maganszemelynel az errdl
sz0lo igazolas, hatarozat alapjan a fogyatékos allapot kezd6 napjanak honapjatdl ezen
allapot fennalldsa idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5
szazalékanak megfelel6 Osszegig. Személyi kedvezmény jar az adobdl azoknak, akik
rokkantsagi jaradékban, illetve fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek és azoknak,
akik olyan betegségben szenvednek, amely stilyos fogyatékossagnak szamit.

Fogyatékossagi tamogatas

A sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitd, havi
rendszeresseggel jard pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos
szemeély jovedelmeétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. életévét betoltott stlyosan fogyatékos
személy, akinek
e latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét
érinté fejlédésének athatd zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve
halmozott fogyatékossagat megallapitottak, és
e illapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba
e 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

Osszegét a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrdl szold torvénynek a nyugellatasok
évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyezd
mértékben emelni kell, az Gjonnan megallapitasra keriil6 fogyatékossagi tamogatast
pedig ugyanilyen emelt 6sszegben kell megallapitani. 2018. 01.01-t6] az emelés mértéke
0,8(%1-05.

A fogyatékossagi tAmogatas a kozforgalmui személyszallitasi utazasi kedvezmenyekrol
sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazasi kedvezmeényre jogosit. A folyosito
szerv utazasi kedvezményre jogositd hatdsagi igazolvanyt allit ki annak a személynek a
részére, aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre
jogosulttal kisérd személy utazik, akkor & is jogosult az utazasi kedvezményre. A kisérd
csak akkor veheti igénybe az utazasi kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egytitt,
akinek a nevére a hatosagi igazolvany szol.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A korabbi jogi szabalyozas alapjan a kozépiiletek akadalymentesitése a varosban tobb
évre szOlo titemterv alapjan, a koltségvetési forrasok fliggvényében folyamatosan valdsul
meg. Ennek soran a varos kozintézményeibe - ovodak, iskoldk, rendelSintézet,
miivel6dési haz, varosi kdnyvtar - valé akadalymentes bejutds megvaldsitisra keriilt,
altalaban mozgassérilt rampa kialakitasaval.

A TOP-3.2.1-25-]N1-2016-00089 szamu palyazat keretében valdosult meg a Varoshaza
eépiiletének energetikai korszer(isitése, melynek soran az épiilet projektaranyos
akadalymentesitésre is megtortént, - mozgasukban korlatozott és idés emberek szamara -
rampa segitségével. A ferdepalyas személyemel$ berendezés ,1épcsdlift” onkorméanyzati
sajat forrasbol kertilt megvaldsitasra. Az onkormanyzat tulajdonaba lévd kozépiiletek
akadalymentesitésében az elmult években igen jelentSs el6relépés tortént, koszonhetden
a sikeresen megvalositott europai unios tamogatasu projekteknek, ahol az
akadalymentesités biztositasa kotelezé el6iras volt. Ennek eredményeként elmondhato,
hogy a kozépiiletek mindegyike akadalymentesen megkozelithets. Mozgéaskorlatozott
parkolohelyek rendelkezésre allnak.

Telepiiléstinkon a kozteriiletek akadalymentesitése részben megoldott.

A kozosségi kozlekedés teljes korlien akadalymentesitett a varosban. A helyi jarat
esetében alacsonypadlés autébusz kozlekedik. A méar megvaldsult kozosségi
kozlekedésfejlesztési projekt keretében az autébusz palyaudvar, valamint a vasttallomas
¢és kornyezetének akadalymentesitése is megtortént.

A Tiszazugi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a mozgassériilt ember szamara hianyzo
munka-, oktatasi-, kulturalis-, sport-, szabadidés és egyéb lehetGségek megteremtésével
biztositia a kozosségi életet. F6 tevékenységitk a hozzajuk forduld sorstarsak
tajékoztatasa, a gondjaik megoldasaban torténd segitségnyujtas, a killonboz8 tdmogatési
formak (akadalymentesitési tamogatas, kozlekedési tamogatasok, fogyatékossigi
tamogatas, szocidlis tamogatasok és juttatasok) Ugyintézésben vald részvételiik
hozzajarul a tamogatasok gyorsabb {igyintézéséhez és az érintettek pontos
informalasahoz.

Ez a kozdsség-szervez$, kozOsség-épité tevékenység (Pl: Esélyegyenldségi-,
Nyarkoszonté Nap, kézmives foglalkozasok) sikeres megvaldsitisa érdekében
rendszeresen egytittmiikdodnek a tevékenységi koriikhoz kapcsolddd hivatalokkal,
szervezetekkel. A helyi rendezvényeken vald részvétellel modjuk van érdekeik
képviseletére, problémaik felvetésére.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a foglalkoztatasi lehetdség Bedolgozoi munka felkutatasa, segitése
Akadalymentesités hianya Tovabbi akadalymentesités az
intézményekben, kozteriileteken, parkokban
palyazati lehetéségek felkutatasaval

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatod
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi

megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkdn jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra eépiilnek, egymast
kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili
koordinacio, egylittmtkodés biztositja. Az Onkormanyzat palyazatok, programok
megvalositasa  kapcsan  partnerségi,  egylittmtikodési  megallapodasokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel, térségi teleptilésekkel.

Az Onkorméanyzatnak és intézményeinek, a varosban miikod6 vallalkozoknak,
vallalkozasoknak, a «civil szervezeteknek, az egyhazak képviselSinek, a varos
lakossaganak - kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak — kozos érdeke és
felelossége, hogy Kunszentmarton a jovében is még inkabb élhetd és szerethetd varossa
valjon.

Ennek érdekében nagyon sokan és nagyon szivesen vesznek részt a kijelolt feladatokban.
Fontos, hogy a jovOben is minél tobben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintat
mutatva a kozOsség tobbi tagjanak.

A varos lakossaga nagy szamban vesz részt a kiilonboz6 rendezvényeken, programokon,
melyek lebonyolitasahoz a civil szervezetek tamogatast igényelhetnek az
onkormanyzattol, és ez forditva is mikodik.

Kunszentmartonban Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikdik, — melyek miikodését
az dnkormanyzat biztositja.

Varosunkban szamos,—~ egészségligyi, érdekképviseleti, kulturdlis, kozbiztonsagi,
oktatasi, sport, szocidlis — szervezet megtaldlhato. Az alabbiakban a birosag altal
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nyilvantartasba vett civil szervezetek felsoroldsa taldlhato, azonban ezek kéziil tébb mar

nem mukodo szervezet.

Andante Mivészeti Kozhasznu Alapitvany

Civil Szervezetek Sz6vetsége

Csengedi Viz és Kornyezetbaratok Alapitvanya

,EB” AZ EBEKERT ALLATVEDO EGYESULET

Egyetértés Alkoholizmus Ellenes Klub

Egytitt a Gyermekekért Alapitvany

~Fekete Istvan” Horgasz Egyestilet

Harangzugi Horgasz és Turisztikai Horgaszegyestilet

Koros Gold Diak Sport Egyestilet

KOROS Ifjasagi Alkoholmentes Klub

Koros Vadasztarsasag- rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken, varosnapon
KOZ-EP-PONT Kézosségfejleszté Egyesiilet

Kunszenti Szépkortiakért Alapitvany

Kunszentmarton Diaksport Egyesiilet

Kunszentmarton Vérosi Altalanos Iskola Didk Onkormanyzata
Kunszentmarton és Vidéke Ipartestiilet

Kunszentmarton Kézilabda Sport

Kunszentmarton Kéroés GYM Testépité Egyestilet — onkormanyzat egészséges
¢letmodot tdmogato palyazataiban részt vesz

Kunszentmartoni Koros Horgaszegyesiilet — rendszeresen részt vesz varosi
rendezvényeken, varosnapon

Kunszentmarton Kulttrajaért Alapitvany

Kunszentmartoni Csillagaszati, Kérnyezet-és Természetvédd Egyesiilet
Kunszentmartoni Fuvdzenekari Kézhaszna Alapitvany
KUNSZENTMARTONI GAZDAKOR

Kunszentmartoni Mazsorett és Modern Tanccsoport

Kunszentmartoni Torna Egylet

Kunszentmartoni Vizi Szabadidds Egyestilet

Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Kunszentmartoni Polgarmesteri Hivatali
Alapszervezete Szakszervezeti Bizottsdga

Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyestilete

Munkanélkiiliek és Csaladsegiték Szocialis, Kulturalis Alapitvanya

"Szent Marton Alapitvany"

Szent Marton Média Egyestilet

SZENT MARTON LOVAS EGYESULET - rendszeresen részt vesz varosi
rendezvényeken, varosnapon

Szent Marton Térsulat

Szilardfy Jakab Varosvédé és Hagyomanyorz6 Kozhasznt Egyesiilet
TAMINA Lovas- és Sport Egyestilet

Tehetséggondozas Alapitvany
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TISZAZUG Egészségligyért Alapitvany

Tiszazugi Leader Egyesiilet

Tiszazugi Teleptilések Szovetsége

Varosi Polgarér Egyesiilet Kunszentmarton - rendszeresen részt vesz varosi
rendezvényeken, varosnapon

Varosvedd és Szepitd Egyestilet

Veress Janos Jutalomdij Alapitvany

Mindenképpen meg kell emliteniink a birésagi bejegyzéssel nem rendelkezé lakossagi
onszervezddéseket, hiszen a telepiilés kozosségi életében jelentds szerepet toltenek be.
Képviseltetik magukat varosi rendezvényeken, illetve mara mar hagyomannya valo,
rendszeres, sajat programokat is szerveznek. Pl. az Epreskerti kozosség a tavalyi évben
20. alkalommal rendezte meg hagyomanyos kakasf6z6 versenyét, a Jaszapati utcai
Joszomszédok Kozossége a Vasartéren évente kétszer szervezi meg varosi szintl
kozkedvelt rendezvényeiket a Lecsof6z0 és a Tarhonyaf6zd versenyt.

Telepiilésiink életében mindenképpen kiemelendé a Kunszentmartoni Varosi Polgaror
Egyesiilet munkaja. Az egyesiilet célkitlizése a kezdetektdl fogva az volt, hogy
Kunszentmarton kozigazgatasi teriiletének vonatkozasaban a kozrend, a kdzbiztonsag
feltételeinek javitasahoz hozzajaruljon. Ennek fényében a kunszentmartoni polgardrok
feladataikat  sikeresen  teljesitk a  renddrséggel, az  Onkormanyzattal, a
katasztrofavédelemmel, az intézményekkel, a civil szervezetekkel és nem utolso sorban a
lakossaggal egytittm{ikodve. Tevékenységeiket lelkiismeretesen, szabad idejiiket sem
kimélve végzik. A lakossag felé valo szolgalatuk példaértékdi, hiszen 6t éve 24 oOras
telefonos tigyeleti intézkedd szolgalatot latnak el. A tagok onzetlen tarsadalmi
munkajanak koszonhetéen az egyesiileti atlag szolgalati ¢ra eléri az otezret, mely a huisz
éves idStartamra kivetitve szazezres nagysagrendet mutat. Az egyestileti tagok varos
¢életében végzett munkaja példacértéki és kovetendd. Kunszentmarton Polgardrsége 2017-
ben megkapta az Ev Polgardr Egyestilete cimet.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdsa

A Kunszentmarton Varos Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal a partnerség a 2019.
januar 31-én alairt egytittmikodési megallapodasban realizalodik:

A Kunszentmartoni K6zos Onkormanyzati Hivatal téritésmentesen ellatja a Nemzetiségi
Onkorményzat mukodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, ehhez (a testiileti,
tisztségviseldi, képviseldi feladatok ellatasahoz) biztositja szilikséges targyi és személyi
feltételeket. Ezen feliil a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatnak minden évbe nytjt

mukodeési célu tamogatast.

Az Onkorményzat az alabbi civil szervezetek részére évek 6ta anyagi tamogatast nyuijt:
Mukodési célu tamogatas:

- Kunszentmartoni Torna Egylet

- Kunszentmartoni Kézilabda Sport Klub

- Kunszentmartoni Didksport Egyestilet
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- Kunszentmartoni Alapfokt Mtivészeti Iskola

- Dalma Dance Klub Hungary Kft.

- Szent Marton Lovas Egyestilet

- Varosi Polgarér Egyesiilet Kunszentmarton

- Csillagszem Allatvédelmi Alapitvany

- Tisza és Korosmenti Karatékak Alapitvanya

- Tamina Lovas és Sport Egyesiilet

- Kunszentmarton Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak is nyujtunk
miikodésre tamogatast.

Felhalmozasi célu tamogatas:
- Szent Marton Plébania

Az Onkormanyzat pélyazati felhivas Gtjan tdmogatja a Kunszentmértonban mtikodd,
birésag altal nyilvantartasba vett civil szervezeteket, amelyek az altaluk szervezett, —
barki altal latogathatod — rendezvényiik megtartasahoz kérnek tamogatast. 2018. évben a
palyazaton felosztasra kertil keretosszeg 600.000 Ft volt.

Az egyhazak aktivan kapcsolddnak be a varos életébe. A Rémai Katolikus Egyhaz KESZ
kunszentmartoni csoportja irodalmi, torténelmi, foldrajzi illetve egyhazi témaju
eléadasokat szervez havi rendszerességgel a plébanian ¢és a Szent Marton
Latogatok6zpontban, valamint az Elszarmazottak Taldlkozdjanak f6 szervezdi.
Eseményeiket a Szent Marton Enekkar egyhdzi énekei teszik hangulatosabbd,
emelkedettebbé. A Reformatus egyhazkozség 2018-ban iinnepelte fennallasa 500.
évfordulojat. A Hetednapi Adventista Egyhaz rendszeresen kedveskedik csalddias
hangulati hangversenyekkel a zenét kedveld kozonségnek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat a varos ¢érdekeit szem el6tt tartva tobb tertileten is egytittmiikodik a
térség telepiiléseivel. Elsésorban szocialis teriileten erds az egyiittm{ikddés, de a kultira
tertiletén is partneri viszony alakult ki tobb teleptiléssel.

Az oOnkormanyzat tobb, az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté palyazatokat
konzorciumban valdsit meg jarasi teleptilésekkel. Ezek az alabbiak:

e A helyi identitas és kohézio erdsitése a Kunszentmartoni jarasban

A projekt alapvetS célja, hogy a Kunszentmartoni jarasi kozosség tagjainak egymas
iranti felelésségtudata erésddjon, a helyi civil tarsadalom megerdsodjon a helyi
kozosségi konfliktusok megoldasa révén, valamint az 6nallé cselekvési képességek
erOsodjenek, nd&jon a civil aktivitas, kialakuljanak, megerdstdjenek a sziikséges
kompetenciak, az onkéntesség, a helyi identitas, valamint a telepiiléshez, a térséghez valo
kotodés, a helyi identitastudat er6sodjon.

A projekt tovéabbi célja, hogy a meglévé human eréforrasok felszinre kertiljenek.
Projektben résztvevé Onkorményzatok: Kunszentmarton Varos Onkorményzata,
Cibakhéza Nagykozség Onkormanyzat, Csépa Kozség Onkorményzat, Cserkeszslé
Kézség Onkormanyzat, Nagyrév Kozség Onkorményzat, Szelevény Kozség
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Onkormanyzat, Tiszainoka Kozség Onkormanyzat, Tiszakiirt Kozség Onkormanyzat
és Tiszasas Kozség Onkormanyzata

e ,Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban”

A projekt célja a résztvevd teleplilések human erdforrasanak jelenlegi mértékénél
optimalisabb kihasznalasa a telepiilés és a lakossag érdekeinek megfelelGen, s
ezaltal ~a meglévd teriileti egyenl6tlenségek mérséklése, a mindségi human
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa.

Projektben résztvevdk: Kunszentmarton Véros Onkorményzata, Cibakhéza Nagykozségi
Onkormanyzat, Csépa Kozségi Onkormdanyzat, CserkeszSl§ Kozségi Onkormanyzat,
Nagyrév Kozség Onkormanyzat, Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat, Szelevény
Kozségi Onkorményzat, Tiszainoka Kozség Onkormanyzat, Tiszakiirt Kozség
Onkorményzat, Koros Tisza Menti Telepiilésfejleszté Egyesiilet.

E pontban emlithetjiik még meg a szintén konzorciumban — bar nem a jarashoz tartozé
teleptilésekkel - megvalosulo palyazatokat melyek, mely jarasi szinten az
esélyegyenldségi célesoportokat érintik.

¢ Foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa a Kunszentmartoni Jarasban
Kunszentmarton Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal konzorcium keretében valdsitfa mega helyi paktum létrehozasara
iranyuld projektjét. A konzorcium célul tlzte ki a térségben az emberi erdforrasok
fejlesztését, a foglalkoztatas Osztonzéset és a tarsadalmi egytittmiikodések tdamogatasat, a
Kunszentmartoni jardsban helyi foglalkoztatasi egytittm(ikodések létrehozasat, illetve
foglalkoztatasi és képzési programok megvaldsitasat, a helyi munkaeré mindségének és
foglalkoztathatosaganak javitasat, a gazdasdg fellenditését, a foglalkoztatasi szint
novelését, a lakossag életszinvonalanak novelését a jaras fejlodési potencialjanak

erositése érdekeében.

e Nok munkapiaci reintegracidja Tiszazugban

A Kunszentmértoni Kozos Onkormanyzati Hivatalinak kezdeményezésére létrejott
,NOK MUNKAPIACI REINTEGRACIOJA TISZAZUGBAN” cimii projekt egy olyan
térségi munkaeré-piaci allapot kialakitasara iranyul, amely a helyi megoldasokra és
egylttmiikddésekre alapozva megkonnyiti az atipikus munkavallalast és a munkaerd-
piaci szempontbol hatranyos helyzetli néknek a munkaerd-piacra vald konnyebb
visszatérését. Jelen projekt keretében a Kunszentmartoni Kozos Onkorményzati Hivatal
vezette konzorcium tagja tovabba a csaladi lét szépségét hangsulyozo, valamint a ndket,
a csalad kozponti tamaszait, aktivan tAmogato Fiatal Csaladosok Egyestilete.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat programjaik szervezése és hagyomanyéapolas
mellett érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, torekszik az
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eselyegyenléség megtartdsara. ~ TObbnyire palyazati forrasbél valdsija meg a
Kunszentmarton és Térsége Hagyomany6rzé Roma Napot.

2014. augusztusaban alakult meg a Ternipe tradicionalis roma tanccsoport. A csoport
célja, hogy megismertesse a roma gyermekekkel a tradicionalis roma tancokat, igy is
drizve a roma hagyomanyokat. Varosi rendezvényeken rendszeresen fellépnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A varosban miikddo civil szervezetek tobbsége az érintett célesoportokkal kapcsolatosan
az esélyegyenlOség elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott
modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén,
tamogatjak lehetdségiikhoz mérten a latokoriikben é16 raszoruld célesoport tagjait.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisaban.
P p Y yegy g

Az Onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit
figyelembe vevl intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcesolat
kialakitasara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az
esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a véros
rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is tamogatjak azokat. Az
onkormanyzat tobb éve a befizetett helyi ipartizési adé 1+1 %-nak rendelkezését teszi
lehetévé a helyi vallalkozok szamara és adja meg a lehetdséget ilyen modon is anyagilag
tamogatni munkajuk elismeréseként egy-egy civil szervezetet.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkorményzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljirdsai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlségi program el6készitésének folyamatdban nagy hangstly helyezddott
a min€l szélesebb korii adatgyijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyQjtését a Miiszaki,
Palyazatkezel6 Osztély, illetve a Szervezési, Igazgatasi és Humanpolitikai Osztaly
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolodtak a Kunszentmartoni Kézds Onkormanyzati
Hivatal tobbi osztalya, az egészségiigyi alapszolgaltatasban résztvevdk, a szocidlis
szolgaltatasokat nyujto intézmeény, a kozmivelddést szervezé intézmény, koznevelési
intézmeények.

Az el6készitésben egylittm(ikoédd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve
telefonos kapcsolattartasra €piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapesolatos
problémak feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére
koncentralodott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatasa.

Kunszentmérton  Varos Onkorményzatinak  Esélyegyenl6ségi  Programja  a
Kunszentmértoni Kozos Onkorményzati Hivatalban tigyfélfogadasi idében barmikor a
lakosok rendelkezésére all, valamint az dnkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a
varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlOség
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitds folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport e . — . s
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Addssagesapda-pénzgazdalkodasi Eletviteli tanacsadas, onellatas
hianyok, sok esetben nem biztositott a | elsajatitasa
megelhetés, a ruhazkodas, az alapveto
¢lelmiszer a mélyszegénységben élok
szamara
) Magas a tamogatasokban részesils, Kozfoglalkoztatasban résztvevok
'Romak munkaképes kortiak szama szamanak  novelése, munkahelyek
és/vagy , teremtése
mélyszegeny-
Reghen elok Alacsony iskolai végzettségliek magas | Helyben olyan munkahelyek

aranya, az alacsony iskolai
végzettségliek szamara kevés esély a
munkavallalasra. Gyakori kozottiik a
feketén, esetleg bejelentéssel

torténd alkalmazas

napi

létrehozasa, tamogatdsa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettségiiek is
hasznos munkat végeznek

Gyermekeik kozott sok a devians
magatartast iskolaban tal koros,
alacsony iskolai teljesitményt nytjto

Kiemelt gyerekek felzarkoztatasa,
egyéni fejlesztése

gyermek
G Gyermekek feliigyelet alatti Sziinidé hasznos eltoltésének
yermekek i - ; ; ; 54§
elhelyezése nem megoldott a nyari megszervezése (taboroztatas, szinhaz,
sziinetben koncert latogatas)
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegité és Gyermekjoléti
Koézpont dolgozoi jelenleg is Szolgdlat 1étszambévités
tilterheltek
A nék munkalehetéségének hianya a Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése
3 gyermek mellett
Ndék

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csaladok esetén

Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tiamogatasok
korének kialakitasa
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a szegeénység kockazata magasabb,
gyermekével otthon maradd anyanal
maganyérzet kialakulasa, mely csaladi
konfliktusokhoz is vezethet

Szabadidés programok szervezése,
bovitése

’”

A hazi segitségnyujtasban részesiilé
idéseknek a hétvégi ellatasa nem
megoldott

Nagy a veszélye a telepiilésen az
iddsek elszigetelodésének,
maganyosak, gyermekeik tavol élnek,
Idések Nappali Ellatasa esetében a

Lehet6ségek felkutatasa, esetleges
egylittmikodés egyhazzal, civil
szervezetekkel

Kozépiskolasok onkéntes orainak egy

része az idoseknek nyujtott segitséggel
kivalthato lenne.

Az intézményben szinesiteni kellene a

Idések szolgaltatas nincs kihasznalva, holott a | foglalkozasokat (esetleg nyugdijas
célcsoport lakossagon beliili aranya | egészségiigyi, illetve szocialis téren
alapjan a szocialis alapszolgaltatasok | képzettek, onkéntesek, altalanos- és
korében a nappali ellatasra, mint | kozépiskolai tanulok bevonasaval,
személyes gondoskodas keretében | kizremtikodésével)
torténd ellatasi formara mindenképpen
sziikség van a telepiiléstinkon.

Féréhelybovités lehetdségének
kidolgozasa, palyazati forras felkutatas
Idések Bentlakasos Otthona esetében
hosszu a vardlista
Kevés a foglalkoztatasi lehetdség Bedolgozoi munka felkutatasa, segitése
Fogyatékkal Akadalymentesités hianya Tovabbi akadalymentesités az
élok intézményekben, kozteriileteken,

parkokban palyazati lehetéségek
felkutatasaval
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
,Maradj talpon” Eletviteli tanacsadas, | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
onellatas elsajatitasa helyi civil szervezetek, Onkormanyzat
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
,Vissza a munka vilagaba” (__)nkorményzat, Roma Nemzetiségi
Romak Kozfoglalkoztatasban résztvevok | Onkormanyzat
és/vagy szamanak  novelése, munkahelyek
mélyszegeény- | teremtése, foglalkoztatdsba  torténd

ségben ¢lok

bevonas eldsegitése,

,Alacsonyan is szamitasz”

Helyben olyan munkahelyek
létrehozasa, tamogatasa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettségiiek is
hasznos munkat végeznek

@nkorményzat

~Egyszeriien nem megy”
Kiemelt gyerekek felzarkoztatasa,
egyéni fejlesztése

~Egyiitt konnyebben megy”
A gyermekek  szocializacidjanak
elésegitése a sziilok bevonasaval

Onkorményzat, egyhéz, civil szervezetek,
altalanos iskola

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek

oktatasi-nevelési intézmények

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Gyermekek
~Szabadon, de hasznosan” Kunszentmartoni Altalanos Mitivelédési
Sziinid§ hasznos eltoltésének | Kozpont, Altalanos Iskola, Csaladsegitd és
megszervezeése (taboroztatds, szinhaz, | Gyermekjoléti Szolgalat.
koncert latogatas)
,Tobben tobbet tehetiink” Onkormanyzat
Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalat létszambdvités
»Sikeres anyak”” @nkorményzat, Csaladsegit6 és
NSk Otthoni foglalkoztatasok | Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek
feltérképezése

Szocidlis gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
civil szervezetek, vedonok,
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korének kialakitasa

Szabadid6s  programok szervezése,
bévitése,  zoldteriiletek, kozparkok
feltjitasa, bovitése

Kunszentmartoni Altaldnos Mivelédési
Kozpont

Onkormanyzat, Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat

Idosek

,,Otthon biztonsagban”
A hazi segitségnyujtasban részesiil6
idések hétvégi ellatasanak megoldasa

Kozépiskolasok onkéntes orainak az
idoseknek nyujtott segitséggel torténo
kivaltasa

»Szines hétkéznapok”

Iddsek elszigetel6dése, program
szervezese reszikre

Az id6sek nappali ellatasa estében
szinesiteni kellene a foglalkozasokat
(esetleg nyugdijas egészségligyi, illetve
szocialis téren képzettek, oOnkéntesek,
altalanos- és kozépiskolai tanulok
bevonasaval, kozremiikodésével)

» Masodik otthon”
Féréhelybdvités az idések bentlakasos
otthona

Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kozpont,
civil szervezetek, egyhaz

Onkorményzat, kzépiskola

Onkormanyzat, Kunszentmartoni
Altalanos Mtivel6dési Kozpont, Szocialis
Ellatasi Kozpont, egyhaz, civil szervezetek

Onkorményzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont

Fogyatékkal
élok

»Masképpen is hasznosan”
Bedolgozoi munka felkutatasa, segitése

»Szamunkra nincs akadaly”

Tovabbi akadalymentesités az
intézményekben, kozteruleteken,
parkokban palyazati lehetdségek
felkutatasaval

(jnkorményzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont,
civil szervezetek

Onkormanyzat

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol minden esélyegyenldségi célcsoport egyenld
esélyli hozzaférése biztositott a telepiilésen meglévé minden szolgaltatashoz. El kivanjuk
érni, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja részt tudjon venni a dontés-

el6készitd folyamatokban és azok megvalositasaban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara a mélto élethez valo
kortilmények megteremtédjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsésorban a
munkavallalas erdsitésével és megfeleld szocidlis véddhalo egytittes alkalmazasaval
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kivanjuk megteremteni. Az elsédleges cél tehat a célcsoporttal kapcsolatban, hogy
képessé tegytlik tagjait a munkavallaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generdciokon ativeld
szegénység a kedvezdtlen helyzetet konzervalja, igy azok késébbi kezelésére még
kevesebb es¢ly van. A gyerekek szamara biztositani kell a gyermeki jogokat és minden
eszkozzel el§ kell segiteni, hogy ne szenvedjenek hianyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak
a helyi kizosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozddott tudast, igy annak visszacsatolasa
a kozosség cletében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo
eszkozzel biztositani a mélto oregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkezé kiilonbségek csokkenjenek, s
lehetdség szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utani
munkaeré-piaci reintegracidt tartjuk. Ezen talmenden biztositani kivanjuk, hogy az
egyenld munkaért egyenld bér elve érvényesiiljon a foglalkoztatds soran.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a teleptilésen. Emellett el6 kell segiteni, hogy kiilon programok
mentén a foglalkoztatas emelkedjen, hogy a fogyatékkal él6k szamara is realis lehetéség
legyen az onellatas.

Az egyes es¢lyegyenlségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden
sziikkséges a helyi tarsadalom szemléletformalasa. Fontos, hogy mindenki szamara
egyértelm(i legyen, hogy az esetleges kiilonbozdséget, a tarsadalmi statuszbol adédé
kedvezotlen helyzetet az emberek nem valasztjdk, hanem a véletlenszertien is alakulhat.
Ezért szlikséges a masik ember és a massag megismerése és elfogadasa.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

»,Maradj talpon”

Feltart probléma Adéssagesapda-pénzgazdalkodasi  hianyok, sok esetben nem
(kiindulo biztositott a megélhetés, a ruhazkodas, az alapvetd élelmiszer a
ertékekkel) mélyszegénységben él6k szamara

ok -
(,:e 0 ) o rovidtavu cél: felmérés a célcsoportokban,
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

o kozéptava cél: felvenni a kapcsolatokat olyan szervezetekkel, akik
segitséget nydjthatnak az oOnfoglalkoztatasban a megélhetésre
vonatkozoan (kertmiiveléshez sziikséges vetémagok, kis allatok
adomanyozasa)

e hosszu tavu cél: megélhetés biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa

* bevonasa
informaciok atadasa, gyakorlati utmutatas

Résztvevik és

Erintett célesoport, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi civil

szervezetek, Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felelds

Partnerek Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hataridd(k) e rovid tavu cél: 2019. december 31.
pontokba szedve * kozép- és hosszu tavu cél: 2024. aprilis

Eredményességi
mutatok és annak
;Joklflmentaltsaga, Csokken a megélhetési problémakkal kiiszkéd6 lakosok szama.
orrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Dokumentalas: Egytittmtikdési megallapodasok szama.
fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockazatok
és csokkentesiik

Nem talalunk megfelel6 karitativ szervezetet, mindkét fél passzivitasa

csokkentésének eszkoze: megfelelo6 kommunikacio és az emberi

eszkozei kapcsolatok igénybe vétele
Sziikséges
. ) human, palyazati forras
erOforrasok paty
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Intézkedés cime:

»Vissza a munka vilagaba”

Feltart probléma

(kiindulo Magas a tamogatasokban részesiild, munkaképes kortaak szama
értékekkel)

Célok - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak novelése, munkahelyek

Altalanos teremtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Civil szervezetek képzési programjairdl szolo tajékoztatas bévitése,
elérhetove tétele

hosszu tava . rovidtava cél: képzési programok feltérképezése
idéegységekre . kozéptavu cél: a célesoport foglakoztatasba valo bevonasa
bontasban o hosszu tavu cél: foglalkoztatasuk novelése

Tevékenysegek

(a beavatkozas . Igények, képzések felmérése
tartalma) pontokba |e foglalkoztatasba valo bevonas
szedve

Résztvevok és ° Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

felelos o Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek o Jarasi Hivatal Ilzo,glial.koztatés,i Osztalya

o Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridd(k) 2023. december 31.
pontokba szedve

Eredményességi
Hititatik Sgarngk N6 a foglalkoztatasba bevontak szama
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A szervezoknél dokumentalt levelezések, e-mailek, jelenléti ivek.
Statisztikai mutatdk javulasa.
Fenntarthatdsaga folyamatos tevékenységgel biztosithato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

érdektelenség a foglalkozasok irant
csokkentésének eszkoze: megfelel6 kommunikacio

Sziikséges
eroforrasok

Human erdéforras
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Intézkedés cime:

»Alacsonyan is szamitasz”

Feltart probléma

Alacsony iskolai végzettségliek magas aranya, az alacsony iskolai
végzettségiiek szamara kevés esély a munkavallalasra

kiindulo h - " . . : w2y
,(, Gyakori kozottiilk a feketén, esetleg napi bejelentéssel torténd
ertékekkel) ,

alkalmazas

Célok -

Gulfilangd o . rovid tava cél: adatgy(jtés az érintett csaladok munkanélkiili
megfogalmazas és helyzetérél

6vid-, kozép- ¢ b : :
;OVI ’tloziep s . kozép tava cél: felzarkoztatasi program kidolgozasa

osszu tavu p
s s o hosszu tava cél: visszajuttatni a munka vilagaba
idGegységekre
bontasban

Tevék Soek : ; G B e G . :

e;e ent}llseg’e o sziikséglet alapu felzarkoztatasi program kidolgozasa

(a beavatkozas . munkahelyek felkutatasa, betelepitésének kezdeményezése,

tartalma) pontokba
szedve

targyalasok

Résztvevik és

Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kozpont

felelds Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kozpont
Partnerek 5 s Fi ;
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatarid4(k e Rovid tavu cél: 2020.12.31.
atarido(k) o Kozép tavii cél: 2022.12.31,
pontokba szedve o
o Hosszu tava cél: 2024.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A munkanélkiiliek, feketén foglalkoztatottak szama csokken

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Egyiittmiikodés hianya
Kockazat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tajékoztatasa

Sziikséges
erdforrasok

Human, pénzligyi
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Gyermekek

Intézkedés cime:

»Egyszeriien nem megy”

flfil;f;tu}lagoblema Gyerrne-keik lfﬁzi?tt ,SOk, a devi’él.n? magatartasu iskolaban tal koros,
értékekkel) alacsony iskolai teljesitményt nytjto gyermek
Nehezen kezelheté gyermekek részére TANODA inditasa, ezaltal
legalabb a délutani iskolai munka kénnyitése, a kiemelt gyerekek
Célok - felzarkoztatasa, egyéni fejlesztése is kezelheté lenne (nyugdijas
Altalanos pedagogusok, egyhaz, civil szervezetek bevonasaval)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

Iskolai pszicholégus alkalmazasa

Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak bovitése
pszicholdgussal, csaladterapeutaval

e rovid tava cél: egyiittmikodés kiépitése a célcsoporttal és a
partner szervezetekkel

* kozép- ¢s hosszu tava cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

* intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa

* kozosségi programok

* gyermekek bevonasa

* egyéni és csoportos terapiak, mentorok bevonasa, beszélgetések

Résztvevok es

Onkorményzat, egyhaz, civil szervezetek, altalanos iskola

felelds
Partnerek egyhaz, civil szervezetek, altalanos iskola
Hatarid6(k) * rovid tavu cél: 2020. december 31.
pontokba szedve * kozép- és hosszu tavu cél: 2024. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, * meghivok, levelek, értesité e-mailek
forrasa * jelenleti ivek

(rovid, kozép és

* program leirasok

hosszutavon), e fotok
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erintett csaladok érdektelensége, egyiittmiikodés hianya.

és csokkentésiik

A szolgéltatasbdévités szemelyi és targyi feltételeinek biztositasdra anyagi

eszkozei fedezet hianya.
Sziikséges B ol B
. , Human, penziigyi
eroforrasok
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Intézkedés cime:

»Egyutt konnyebben megy”

Feltart probléma

Jovékép hianya elsdsorban a célcsoport esetében

A szegénységben felndvekvé generacio gondolkodasmodjanak

(kiindulo roblémii
értékekkel) P
Kortars csoport, deviancia kezelése
Célok - A gyermekek szocializacidjanak elésegitése a sziil6k bevonasaval
Altalanos Kiscsoportos foglalkozasok a sziil6k és gyermekek bevonasaval

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

e Rovid tava cél: Helyi igények felmérése az adott teriileten.
e Kozép tava cél: A szegénység csokkentése érdekében a csaladi
gondolkodasi stratégiak atalakitasa. A gyermekek szocializacidjanak

idéegységekre eldsegitése a sziilok bevonasaval.
bontasban e Hosszu tavu cél: Legyen a csaladoknak terve a jovore nézve ill. egy
jovokép alakuljon ki a szegeénységben felndvekvo gyermekeknél.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egytittmtikodés a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Résztvevik és

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi civil szervezetek

felelds oktatasi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Part K Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi civil szervezetek
artnere ..
oktatasi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridd(k) Rovid: 2019. december 31.
pontokba szedve kozép és hossza: 2024. december 31.

Ered{ner’ly €SSEEL e Rovid tavi cél: Felmérés személyes beszélgetések réveén.
mutatok és annak
dokumentaltsaga, L, L, , L L o
P o Kozép tava cél: Human szolgaltatasok kapacitasanak bovitése,

(rovid, kdzép és

szakemberek szamanak novelése.

hosszutavon), o e . o
: e Hosszu tava cél: A gyermekek szocializacidjanak el6segitése a sziilok
valamint b : shval
fenntarthatosaga cvonasavat.
Kockazatok i, ; ’ B Co e L
L s Az érintettek érdektelensége. Képzések inditasanak hianya.
és csokkentéstik o .
_ Palyazatok hianya.
eszkozei
Sziikséges hum3 P
— uman, pénziigyi
er6forrasok P &Y
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Intézkedés cime:

»,Szabadon, de hasznosan”

Feltart probléma

Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyari

oo sziinetben
értekekkel)
) S5ziinid6 hasznos eltoltésének megszervezése (taboroztatas, szinhaz,
Célok - ; ;
3 koncert latogatas)
Altalanos

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre

bontasban

e Rovid tava cél: Az igények mértékének felmérése.

o Kozép tava cél: A feliigyelet megoldasa Ovoda, Iskola és Miivelédési
Haz segitségével.

o  Hosszu tavua cél: A sziinidd hasznos eltoltése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megbeszélések megszervezeése, feladatok kiosztasa.

Ifjasagi Klubok megszervezése.
e Szakemberek bevonasa, gyerekek kozosségi ellatasa.

Résztvevok és

Ovodavezeto, Altalanos Iskola intézmény vezetdje, Mivelédési Haz

felelds vezetdje
Ovodavezets, Altaldnos Iskola intézmény vezetSje, Miivelédési Haz
Partnerek
vezetoje
Hatarid6(k
(k) 2023. december 31
pontokba szedve
Eredll'netlyessegl Rovid tava cél: Klubok szervezése.
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o L , . ) . o o
forrésa 5 Koézep tava cél: Allandd Klubok szervezése a nydri sziinid6
«

(rovid, kozép és

idétartamara legalabb 21 gyermek részvételével.

hosszatavon), . . . L .
— Hosszu tava cél: Allando feliigyelet a gyerekek részére a nyari
fermitartheitbsiga szlinetben, hogy a sziildk el tudjanak jarni dolgozni.

Kockazatok . . s o : - -
L L Az érintettek nyitottsdga a problémak felismerésére, megoldasara.
és csokkentésiik st o

. Palyazatok hianya.

eszkozei

Sziikséges human. vénziievi

i ) uman, pénziigyi
er6forrasok p &Y
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Intézkedés cime:

,Tobben tobbet tehetiink”

Feltart probléma

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont dolgozoi jelenleg is

(kiindulo g
talterheltek
értékekkel) Hieriette
Célok -
Altalanos Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat létszambdvités

megfogalmazas é€s
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

A programban bemutatott statisztikai adatok is igazoljak, hogy a
szolgalat és kozpont dolgozoi létszama mar most nem elegend6 a
szolgaltatasok ellatasara. A megfelelé mindségili ellatas biztositasahoz
elengedhetetlen a létszambdvités.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Létszambdviteés feltételeinek megteremtése.

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont

Partnerek

Szocialis Ellatasi Kézpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Dolgozoi létszam bdévitése, ennek eredményeképp a szolgaltatas
mindségének és mennyiségének javulasa, emelkedése.

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozei

Megfeleléen képzett munkaerd megtalalasa.

Sziikséges
erOforrasok

human pénziigyi
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Intézkedés cime:

»Sikeres anyak”

Feltart probléma

Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése,

(kiindulo . g o

értékekkel) A nék munkalehetéségének hianya a gyermek mellett
Célok - * Rovid tava cél: A nék munkavallalasi esélyeinek novelése a specialis
Altalanos foglalkoztatdsi ~ formdk  (tdvmunka,  otthoni foglalkoztatas)

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

feltérképezésével és tajékoztatassal.
e Kozép tavu cél: A nék otthoni foglalkoztatasahoz feltérképezni a

hosszu tava lehetdségeket.
idéegységekre * Hosszt tavi cél: Folyamatos informacid aramlas biztositasa partnerek
bontasban felkutatasa, szervezetek bevonasa.
Tevékenységek o Igényfelmérés.
(a beavatkozas e Kapcsolatfelvétel a  lehetséges  résztvevékkel,  partnerekkel,
tartalma) pontokba informaciok gydjtése.
szedve ¢ Informaciok kozvetitése a célcsoportnak.
Résztvevok és Onkormanyzat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, civil
felelos szervezetek
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek, Csalad és
Partnerek .
Karrier Pont
Hatarid§(k) . Révid és kozép tavi cél: 2020. december 31.
pontokba szedve . Hossza tava cél: 2022, december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak 5 T i i - .
o o Rovid tava cél: A nok a kell6 informaciokhoz jussanak a
dokumentaltsaga, 5 -
, munkavallalasuk lehetdségeirdl.
forrasa - i # ; T
o L, ° Kozép tava cél: A nok aktiv bekapcsolédasa a munkahely
(rovid, kozép és fo
L kereseésébe.
hosszutavon), A . i L . )
. ° Hosszu tava cél: A nék otthoni munkavallaldsa novekszik.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Munkalehet6ségek hianya.
eszkozei
Sziikséges
. , Pénziigyi és human
eroforrasok &Y
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Idosek

Intézkedés cime:

,Otthon biztonsagban”

Feltart probléma A hazi segitségnyujtasban részesiild idoseknek a hétvégi ellatasa nem
(kiindulo megoldott
ertekekkel)

A hazi segitségnydjtasban részesiilé iddsek hétvégi ellatasanak
Célok - megoldasa
Altalanos Kozépiskolasok onkéntes ordinak az iddseknek nydujtott segitséggel

megfogalmazds és
révid-, kozep- és

torténod kivaltasa
A szolgaltatast igénybevevdk biztonsagérzete javul.

hosszu tava . Rovid tava cél: Az igények mértékének felmérése, célcsoportok
idGegységekre felkutatasa
bontasban . Kozép és hosszu tava cél: a szolgaltatas ellatas targyi és személyi
feltételeinek kidolgozasa.

Tevékenységek . .

e; tyk g, . Igényfelmérés

a beavatkozas :

( § . Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
tartalma) pontokba L, L ,

. Segitség nyujtas a célcsoportoknak

szedve

Résztvevik és

Onkorményzat, Szociélis Ellatasi Kézpont, civil szervezetek, egyhaz,

felelGs kozépiskola
Partnerek Szocialis Ellatasi Kozpont, civil szervezetek, egyhaz, kozépiskola
Hatarido(k) o Rovid tavu cél: 2020. aprilis
pontokba szedve . Ko6zép és hosszu tava cél: 2024. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A hazi segitségnyujtast igénybevevok létszama emelkedik. N6 az

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

id6sebb korosztaly biztonsagérzete.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A szolgaltatas ellatas targyi és személyi feltételei biztositasara anyagi
forras hianya.

Sziikseges
eroforrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

»Szines hétkoznapok”

Feltart probléma
(kiindulo
értekekkel)

Nagy a veszélye a telepiilésen az iddsek elszigetel6désének,
maganyosak, gyermekeik tavol élnek.

Idések Nappali Ellatasa esetében a szolgaltatas nincs kihasznalva,
holott a célcsoport lakossagon beliili aranya alapjan a szocialis
alapszolgaltatisok korében a nappali ellatdsra, mint személyes
gondoskodas keretében torténdé ellatdsi formara mindenképpen
sziikség van a telepiilésiinkon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Az Idések Nappali Ellatdsa esetében az intézmény kihasznaltsaganak
novelése, ezaltal a gazdasagos lizemeltetés biztositasa.

° Rovid: Az igények felmérése, célcsoportok felkutatasa
o Kozep: az igényeknek megfelel6 programok, foglalkozasok
kidolgozasa, megvalositasa, a felmérés eredményeként annak

vizsgalata, hogy az ellatds mas szervezeti formaban, intézményi

idGegységekre struktiraban hogyan lenne gazdasagosan tizemeltethet6
bontasban . Hossza tava cél: a szolgaltatas ellatas féréhely kihasznaltsaganak
novelése
Tevékenységek ; i
cvekeny g, . Igényfelmérés
(a beavatkozas ,
. Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
tartalma) pontokba , ey
. programok, foglalkozasok megvalositasa

szedve

Résztvevok és

0nkorme’myzat, Szocialis Ellatasi Kozpont

felelos
Partnerek Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kozpont
Hatarido(k) . Rovid: 2020. aprilis

pontokba szedve

. Ko6zép és hossztutava cél: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az intézmény kihasznaltsaga novekszik, ezaltal biztositott a gazdasagos
lizemeltetés.
Dokumentaltsag: intézmeényi nyilvantartasok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: Egyiittm{ikddés hianya, érdektelenség
Kockazat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tajékoztatasa

Sziikséges
eroforrasok

human
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Intézkedeés cime:

,Masodik otthon”

Feltart probléma Idések Bentlakasos Otthona esetében hosszu a vardlista. A jelenlegi és
(kiindulo a jovore vetithetd demografiai és tarsadalmi helyzet a tartés bentlakast
értékekkel) biztosito elhelyezés iranti igények novekedését jelzi.
(;EIOk,- Férohelybdvités az idések bentlakasos ellatasa terén, palyazati forras
Altalanos y
2 o felkutatas
meglopamazases |, Révid tavia cél: igényfelmérés
rovid-, kozép- és el ol - G B _— ’
C o Koézéptava cél: a féréhely bovitéséhez sziikséges anyagi fedezet
hosszu tava . )
i , elOteremtése
idGegységekre Kk ok ey
: o Hossza tavu cél: férchelybovités
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, anyagi forras eldteremtése

Résztvevok és

felelds

Onkorményzat és Szocidlis Ellatasi Kbzpont

Partnerek

Idések

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. jnius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

varolistan  lévok szamanak csokkenése, férohelyek szamanak

novekedése

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozel

Nincs palyazati lehetdség, anyagi fedezet hianya

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi és human erdforras
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

»Mdasképpen is hasznosan”

Feltart probléma

Kevés a foglalkoztatasi lehetdség

(kiindulo
ertékekkel)
Bedolgozoi munka felkutatasa, segitése
A fogyatékkal = ¢l6k  és  megvaltozott — munkaképességiiek
Célok - foglalkoztatottsaganak novelése.
Altalanos e Rovid tava cél: A célcsoport beazonositasa, tajékozodas a

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszu tavu

célcsoport altal végezheté munkak korérdl.

Kozép tava cél: Egyeztetés helyi vallalkozokkal, munkaltatokkal

idGegységekre
bontasban e Hosszi tava cél: A fogyatékkal ¢él6k és megvaltozott
munkaképességii személyek szamara munkalehetdség biztositasa
Kunszentmartonban
e Rovid tava cél: A Tamogato Szolgalat segitségével be kell
azonositani a célcsoport tagjait, korvonalazni kell, milyen
munkat tudnak ellatni a célcsoport tagjai.
; : e Kozép tava cél: A munkateriiletek beazonositasat kovetéen helyi
Tevékenységek . . e : -
; vallalkozokat, munkaltatokat kell megkeresni, felhivni a
(a beavatkozas . i . - ; .
figyelmiiket a fogyatékkal él6k ¢és a megvaltozott

tartalma) pontokba
szedve

munkaképességti személyek foglalkoztatasanak lehetéségére.
[gényfelmérés a munkaltatok korében.
e Hosszi tava cél: A  munkaer6 ¢és a munkaer6-igény
Osszehangolasa, kozvetités a felek kozott, segitve a célcsoport
tagjainak elhelyezkedését.

Résztvevok és

Szocialis Ellatasi Kézpont, Onkormanyzat Kunszentmartoni Jarasi Hivatal

felelds Foglalkoztatasi Osztalya
Szocialis Ellatasi Kozpont, Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Partnerek ,
Osztaly
Hatérid&(k) e rovid tava cél: 2019. december 31.
atarids( o kozép tava cél:2020. december 31.
pontokba szedve o o )
e hosszu tava cél: 2020. januar 01-tél folyamatosan
Eredményességi
mutatok és annak , . , . . o
dokumentaltséea A célcsoport altal végezheté feladatok munkak beazonositasa
forrésa o megtorténik. Sikeriil felkelteni a helyi vallalkozok érdeklodését. A

élok,

o B BB program  eredményeként a  fogyatékkel megvaltozott
(rovid, kozép és s n » 5 e ; 3 ;
h 1t ) munkaképességii személyek helyi szint(i foglalkoztatottsaga novekszik.
osszutavon), I, ty 2 Fa # fr i 5 7

. Fenntarthatosag: Folyamatos segitségnyujtas, munkaltatok osztonzése.
valamint
fenntarthatosaga
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Kockazatok
és csokkentestik
eszkozel

A munkaltatok idegenkednek a fogyatékkal élok, megvaltozott

munkaképességti emberek foglalkoztatasatol: tajékoztatas, meggyo6zés.

Sziikséges
erdforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

»Szamunkra nincs akadaly”

Feltart probléma

(kiindulo Akadalymentesités hianya
értékekkel)

Tovabbi akadalymentesités az intézményekben, kozteriileteken,
parkokban palyazati lehetoségek felkutatasaval Akadalymentes kérnyezet
megvalositasa Kunszentmartonban

Ceélok -
Altalanos e Rovid tavu cél: Az akadalymentesitésre szorulo tertiletek, éptiletek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

beazonositasa

o Kozép tavi cél: Az akadalymentesités lehetdségének vizsgalata
(Hogyan valosithatd meg? Mekkora koltségvonzata van?
Megoldhato-e helyi eréforrasbol vagy palyazat forrasbol?

e Hosszu tava cél: A sziikséges erdforrasok megléte esetén az
akadalymentesités megvalositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Rovid tava cél: Az akadalymentesitésre szorulo teriiletek, éptiletek
beazonositasa, kisebb raforditassal jard akadalymentesitések
elvégzése. A célteriileteket rangsorolni kell fontossag szerint.

e Kozép tavu cél: A nagyobb volumenii munkat igényld

akadalymentesitéseknél annak vizsgalata hogyan valosithato

meg az akadalymentesités, mekkora koltségvonzata van az
atalakitasnak. Az akadalymentesités megoldhato-e helyi

eréforrasbol vagy palyazat forrasbol?

e Hosszu tavu cél: Helyi er6forrasok keresése és palyazatfigyelés. A
sziikséges eroforrasok megléte esetén az akadalymentesités

megvaldsitasa.
Résztvevok es 3
. Onkormanyzat
felelos
Partnerek Onkorményzat
e Rovid tavu cél: 2019. december 31.
Hatarido(k) e Kozép tavi cél: 2020. december 31.

pontokba szedve

e Hosszu tavi cél:2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak

A célteriiletek beazonositasa megtorténik. A kisebb akadalymentesitések
megtorténnek. Az akadalymentesitéshez erdforrasokat talalunk, pl.
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dokumentaltsaga, | palyazati lehetéség — sikeres palyazat.

forrasa Fenntarthatésag: Az akadalymentes kornyezet megovasa az
(rovid, kdzép és allagromlastol rongalastol. Esetlegesen felmertil6 javitasok elvégzése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csikkenteésiik

A nagyobb beruhazast igénylé akadalymentesitéshez nem talalunk

e forrasokat: kisebb fejlesztések is haladast eredményeznek
eszkozei

Sziikséges ) e vdbilomond g
& Human, technikai, pénziigyi, palyazati

eroforrasok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mtikodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldoségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelgs Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradektalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre. :

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisels-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges Gj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

- az eselyegyenldséggel Gsszefiiggd problémdak megvitatasa




-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitazott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
elék esély-
egyenldségével

foglalkozod

miinkarcnnnrt

Fogyatékkal
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Id6sek eséely-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalodsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanités lehetségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredmeényekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozait, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvédnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tdmogatasédnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérdl a Jegyzd
felel.:

- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmi(ikodik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelGssegi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonéséval és timogatésaval végzi. [gy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkeszitést és segitseget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elGirasokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetoi intézmenyi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egytlittmtkodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP

122



Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
vegrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(dk) meghatarozasardl, és — sziikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitaja
megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
III. Ezt kovetGen Kunszentmarton Varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 86/2019. (II1.28.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Kunszentmarton, 2019. marcius 28.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

Kunszentmarton, 2019. marcius 28. Roma Nemzetiségi O \

kivannak venni.

Uode s VB

Kunszentmarton, 2019. marcius 28. Szocialis Ellatasi Koz

| bouit mjuu\
Kunszentmarton, 2019. marcius 28. dcsiné Bozsik Magdoln
Kunszentmarton Varos Képvisel6-testiilete

Egészségligyi és Szocialis Bizottsaganak elndke
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