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HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A KUNSZENTMARTONI
JARASBAN- EFOP-1.5.3.-16-2017-00074

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata a ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Kunszentmartoni Jarasban” cimii projektje keretében kiilonbozo képzéseket

valosit meg a Kunszentmartoni jaras teriiletén ¢€lo lakossag részére.

A kovetkezo6 képzések Kkeriilnek/keriiltek megvalositasra:

1.
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Szervezet és kozosségfejlesztés munkavallaloknak

. Kommunikicio és konfliktuskezelés

. Kommunikacié és csoportos egyiittmiikodés alapjai
. Hatékony idogazdalkodas

. Allaskeresésre felkészit6 képzés

. Felkészités onkéntességre

. Eletvezetési tréning

. Fiataloknak szo6lo életvezetési tréning

. Szemléletformalo tréning munkaltatok részére

10. Motivacios tréning

11. Munkaba allit6 tréning

12. Onismereti tréning
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A képzések célcsoportja foleg a hatranyos helyzetii személyek, de megtartasra
keriilnek  munkaltatoknak, o6vodai nevelok, pedagogusok, szocialis
szakembereknek szamara is tréningek.
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Alap

Hatranyos helyzetii személynek tekintjiik a 272/2014. (XI. 5.) Korm. Rendelet 5.
szamu mellékletének 4.5.3 pontja alapjan az alabbi csoportokat:

- a foglalkoztatast megelozo 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmazasban
nem all6 személyek

- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, akik nem szereztek kozépfoku
végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3)

- az 50 éven feliili életkoru személyek
- a megvaltozott munkaképességiiek

- a gyermekgondozast segito ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrol, a
gyermeknevelési tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérok

- a palyakezdo, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok
- az egy vagy tobb eltartottal egyediil €10 felnottek

- az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozo személyek, amelyben 25%-kal
nagyobb a nemi egyensulyhidany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemzo
atlagos egyensulyhiany, és ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba
tartoznak

- az etnikai kisebbséghez tartozo személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik
vagy szakmai tapasztalatuk megerdositésére van sziikségiik ahhoz, hogy
javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen

A képzésben résztvevok kiilonbozo kompetenciakat szerezhetnek meg, ugymint
példaul:
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- A résztvevok részletesen megismerik a befogadd munkahelyi kornyezet, a
diszkriminaciomentesség és az egyenlo banasmod érvényesitésének feltételeit.

- Kialakulnak és fejlodnek azok a készségek és attitiidok, amelyek az hatranyos
helyzetii munkavallalok beilleszkedéséhez sziikségesek, fejlodik a diszkriminacio
megelozésére és lekiizdésére valo képesség.

- Onismeret

- Erzelem és indulat hatékony kezelése

- Konfliktusok kezelése, konfliktusmegoldo képesség
- Problémamegoldo képesség

- A résztvevok képessé valnak a munkaeré-piaci és szocialis helyzetiik
javitasara, egy szakma elsajatitasara

- A képzésben résztvevo alkalmazkodoképessége fejlodik
- Erzelem és indulat hatékony kezelése

- Konfliktusok kezelése, konfliktusmegoldo képesség

- Problémamegoldo képesség

- Empatia

- A résztvevdo onalloan képes lesz meghatarozni az oOnismeret elemeit a
palyaépitésben, ill. az ¢letpalya szerepeit.

- A részvevl elsajatitja a munkakeresés okozta kudarcélmények értékelését,
hasznositasat, nyitotta valik a valtozasra. Képes lesz a munkaerodpiaci
informacioforrasok hasznalatara.

- A résztvevo képes lesz betoltetlen allashelyek felkutatasara, kapcsolatfelvételre.
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- Megtanulja az oné¢letrajz tipusainak tartalmi és formai kovetelményeit és
gyakorlati alkalmazasat, motivacios levél irasat.

A képzések 13-15 fo bevonasaval keriilnek lebonyolitasra délelott és délutani
csoportbontasban.

A képzések megvalositasanak helyszinei Kunszentmarton és Cserkeszolo
telepiilések.



