
 

Általános tájékoztató a mentor programmal kapcsolatban 

 

Kunszentmárton Város Önkormányzata az alábbi konzorciumi tagokkal együttműködésben 

valósítja meg a projektet: Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat, Csépa Községi 

Önkormányzata, Cserkeszőlő Községi Önkormányzat, Nagyrév Község Önkormányzat, 

Szelevény Község Önkormányzat, Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat, Tiszainoka Község 

Önkormányzat, Tiszakürt Község Önkormányzat, Körös Tisza Menti Településfejlesztő 

Egyesület.  

 

A mentorok feladata: 

 

• A mentorok feladata, hogy a településen élő hátrányos helyzetű, aktív korú 

álláskeresőket bevonják a mentor programba. 

• A mentorok legfontosabb feladata, hogy az elsődleges célcsoportba tartozó 

személyeknek komplex segítségnyújtást adjon, azzal kapcsolatban, hogy 

munkát találjon és egy konkrét munkáltatónál munkavállalói szerződést írjon 

alá, vagy álláskeresővé váljon, és mindent megtegyen annak érdekében, hogy 

munkavállalóvá váljon az elsődleges munkavállalói piacon.  

• A mentorok között a cél, az egyes ismeretek felosztása, amely alapján 

segítséget tudnak nyújtani a mentorált személyeknek, például hatékony 

önéletrajz írás, motivációs levél készítése, vállalkozási és pénzügyi ismeretek, 

munkavállalói ismeretek, jogok, kötelezettségek átadása, megismertetése a 

mentorált személyekkel.  

• Különböző célzott egyéni és csoportos tanácsadások álláskeresőknek. 

• Helyi és környékbeli vállalkozások megkeresésé, folyamatos kapcsolattartás új 

munkahelyek felkutatása. Közvetítés a felkutatott álláshelyekről a mentoráltak 

részére.  

 



 

Megvalósult feladatok 

 

A projekt elindulása után a mentorok között megtörtént a feladatok felosztása, az általános 

tájékoztatás a programmal kapcsolatban. Mindenki egyénileg készült fel arra a tájékoztató 

megtartására, amely az ő feladatát képezte.  

Közösen járták be a településeket, megismerni a vezetőket és a szociális munkatársakat, akik 

segítséget nyújtanak a megvalósítás során.  

A bevonást települések bejárásával szórólapok eljuttatásával kezdték meg. Nagyon sok 

tájékoztató valósult meg a program során egy-egy településen. A belépő nyilatkozatok 

elkészítése után elkezdődött a közös munka. Kapcsolatfelvételi lapok egyéni elkészítése. A 

személyes kapcsolattartás megvalósult telefonon és személyes találkozás során.  

A településeken a bevontak részére megtartásra került:  

• önéltrajz írási tanácsadás, 

• életvezetési tanácsadás, 

• álláskeresési tanácsadás, 

• vállalkozási tanácsadás. 

Az alábbi felsorolás tartalmazza települések szerint a bevont személyek számát: 

 

Település Bevont személyek 

száma 

Kunszentmárton Város Önkormányzata 28 fő 

Cibakháza Nagyközségi Önkormányzat 19 fő 

Csépa Községi Önkormányzata 24 fő 

Cserkeszőlő Községi Önkormányzat 19 fő 

Nagyrév Község Önkormányzat 19 fő 

Szelevény Község Önkormányzat 31 fő 

Öcsöd Nagyközségi Önkormányzat 22 fő 



 

Tiszainoka Község Önkormányzat, 13 fő 

Tiszakürt Község Önkormányzat 32 fő 

Összesen 208 fő 

 

 A településeken több vállalkozást felkerestek a mentorok, tájékoztatták a vezetőket a 

program indulásáról, majd a bevont személyekről. Megindult a közös munka a vállalkozások 

és a mentorok között.  


