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Tervezzik meg a jovonket!

A jovO képe cselekvés nélkiil puszta alom,
a cselekves jovokép nélkdl liderces alom.

(Japan mondas)
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,Human szolgaltatasok fejlesztése
a Kunszentmartoni Jarasban”
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Néhany gondolat erejéig hadd kérjem figyelmeteket. Szolgaltatasaink célcsoportjat Kunszentmarton varos és a
konzorciumhoz tartoz6 telepiiléseken 616 palyakezdé fiatalok, gyesen, gyeden |évg sziilok, regisztralt és nem regisztrait
allaskeresck, alacsony iskolai végzettségiek, versenyképes szakmaval nem rendelkezé allaskeresok, megvaltozott
munkaképességiek és az dlldsukat véltoztatni szandékozé munkavallalok képezik. Ez az atfogo és praktikus kiadvany,
amit a kezetekben tartotok azzal a céllal késziilt, hogy segitsiink Nektek eligazodni a tovabbtanulds, és egyben
elhelyezkedni a munka vilagaban.

Akiadvany elkészitése az EFOP-1.5.3-16-2017-00074 ,Humén szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmértoni Jarésban”
cimii palyazati projekt, finanszirozasaval valdsult meg. Bizom abban, hogy kiadvanyunkat hasznosnak tartjatok, amely
segitségeével eligazodtok majd a tovabb tanulas és a munkaerdpiac rejtelmes vilagaban.

Kedves altalanos iskolas Tanulo!

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni,

hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a ol végzett munka orémet,
megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni, amit csinal és
megtanulija azt a munkat, amit szeretni fog.”

Szent-GyGrgyi Albert

7.vagy 8. osztalyos diak vagy?
Benned is felvetodott mar a kérdés: hogyan tovabb?

A j6 palya- és iskolavalasztas hosszu iddre befolyasolhatja az életedet. A kozépiskola hatdssal van a késdbbi munkaerd-
piaci helyzetedre és az életpalyadrais; ezért fontos, hogy tudatosan végig gondold, j6 dontést hozzal.

Ahhoz, hogy a szdmodra legjobb dontést meg tudd hozni, fontos, hogy megismerd a kiilonb6z6 foglalkozasokat,
szakmakat és onmagadat.






Mire figyelj a palyavalasztas soran?

Nem tudod, mire figyelj a kozépiskola kivalasztasanal? Bizonytalan vagy, hogy mit szeretnél dolgozni, ha felndsz?
Szeretnéd megtudni, hogy mi az érdeklGdési korodnek megfeleld szakma, amiben sikeresen el tudsz helyezkedni?

Amikor palyat valasztunk, fontos, hogy redlis dnismerettel rendelkezziink. Bar amikor a szamunkra szimpatikus
foglalkozasokon gondolkodunk, dsztdnésen is azok felé huzunk, amelyek végzéséhez természetes, veliink szilletett
képességekkel is rendelkeziink. Azonban gyakran el6fordul, hogy a kor divatszakmai teljesen mas iranyba csabitanak el
benniinket, mintamerre 6sztondsen is mozdulnank.

A fiatalok tobbsége sokszor kiilsé hatasra — a sziil6k, az ismerdsok példai és a média altal sugallt kép alapjan — valaszt
palyat, pedig hosszt tavon csak a belsd indittatas és az érdeklddés okoz elégedettséget és tartja szakmajukban a dolgozo
embereket.

Miert is fontos onmagunk ismerete
a palyavalasztasnal?

A palyavalasztas, palyaépités sordn egyarant figyelembe vessziik a megélhetés és az dnmegvaldsitas iranti vagyunkat.
Mindketté fontos, hisz nem vélaszthatsz olyan palyat, amely nem teszi lehetévé 6nmagad és (leendd) csaladod
fenntartasat, de hosszutavon az olyan valasztés is karos lehet, amely személyiségedet nem hagyja kibontakozni.

Ahhoz, hogy olyan palyat, foglalkozast valassz, amelyben késdbb sikeres lehetsz, és amely késébb a mindennapok soran
is oromet okoz, fontos, hogy figyelembe vedd sajat tulajdonsagaidat és az egyes foglalkozasok, szakmacsoportok
jellemzdit.

Foglalkoztal mar az alabbi kérdésekkel:
= Kivagyok? Milyen vagyok?
« Miaz, amiben j6 vagyok? Mit tudok jol csinalni?

Ha nagyon j6 a kéziigyességed, kacérkodhatsz a miivészeti palyakkal, de ha emellett még matematikabol és fizikabol is
ligyes vagy, tanulhatsz akar épitészmérncknek is. Beszélgess szilleiddel, barataiddal, kérd tandraid, osztalyfénokod
segitségét. Ok ismernek és tikrot tarthatnak eléd.

Palyaismeret

A jo palyavalasztas feltétele a palyaismeret, ami az egyes palyak leglényegesebb kovetelményeinek ismeretét jelenti,
annak érdekében, hogy a képességeid, tuddsod és a valasztott palya megfeleltethetok legyenek egymasnak.

Munkaerdpiac ismerete

Mi is az a munkaerépiac? Egyfajta virtualis tér, amely a munkaerd adasvételével kapcsolatos viszonyok Gsszességét
jelenti: a munkat keres6 emberek alkotjak a kinalatot, vagyis 6k az eladok, mig a munkaadok a keresletet, vagyis 6k a
vevok. Ha egy adott szakmaban nagy a kinalat, az eredményezhet munkanélkiiliséget, vagy a munkabér csokkenését.
Ellenben, ha kicsi a kinalat, a munkaadok oldalarol viszont nagy a kereslet, az kedvezéen hat avarhaté munkabérre.

Miért fontos, hogy ismerd a munkaerd-piacot?

Mert, haismered a keresletet-kinalatot, akkor tudod, hogy mibdl van hiany, és ott jo esélyeid vannak az elhelyezkedésre,
vagy ha ismered egy adott szakmaban a varhato bérek nagysagat, abbol megtudhatod, hogy olyan szinvonalon tudsz-e
élni, amilyent elképzeltél.

A munkaerd-kereslet és kindlat dinamikajanak felismerése alapveté fontossdgl, nem csak a jelenlegi
palyavalasztasodnal, hanem egész életed soran, hiszen ennek megfelel6en tobbszor valtoztathatsz a kereslethez,
igényekhez alkalmazkodva.






Kihez fordulhatok?

Palyavalasztassal kapcsolatban segitséget kaphatsz non-profit szervezetekt6l (ifjisagi irodak, alapitvanyok,
csaladsegitok), az iskolakban, szakképz6 intézményekben tevékenykedd pedagdgusoktol, palyaorientacios
szakemberektdl, de a tajékozodashoz remek lehetdséget biztositanak a kiilonboz6 iskolavalasztassal kapcsolatos
rendezvények valamint a palyavalasztast timogato online portalokis.

Palyavalasztasi tanacsadas

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal "Szakmak Vilaga" cimmel palyavalasztasi napot tart a Karcagi
Szakképzési Centrum Kunszentmartoni Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajanak épiiletében minden
évben novemberben.

Szolnoki Palyavalasztasi kiallitas, ahol bemutatkoznak a kozépiskolak. Az iskolak berendezett standokon népszerisitik az
iskoldkban oktatott szakmakat.

Online portalok

palyaorientacio.munka.hu
karcagiszc.hu

Megtalalod ezeket a palyaorientaciot segitd honlapokat, de segitségedre lehet azis, ha sziileiddel egyiitt megkerestek egy
tanacsadot vagy ellatogathattok, egy palyaorientacios rendezvényre.

Kedves tovabbtanulni vagyo Fiatal!

,Hajts amig a tébbiek alszanak,
tanulj amig a tobbiek buliznak,
élj ahogy a tobbiek csak almodnak.”

Eldfordulhat, hogy mar végeztél a kézépiskolaval, gimnaziummal, de még nem szeretnél munkaba allni, mert még sok
minden érdekel és inkabb tanulni van kedved. Szeretnél még tjabb szakmakat megszerezni, annak érdekében, hogy
biztosan el tudj majd helyezkedni a munkaeré-piacon. Szamtalan lehet6séged van erre példaul, ha kozépiskolaban
szerezted meg az érettségidet, akkor akar sajat iskoladban is lehetGséged nyilik arra, hogy az intézmény altal inditott
képzésen részt vegyél. Ha azonban Téged mas érdekel, akkor beiratkozhatsz masik kdzépiskolaba, vagy felndttképzési
intézménybe, hogy szakképesitést szerezz.

Tudnivaldk a felnéttképzésrol — Mi is az a felnéttképzes?

A felnéttképzés magaba foglalja a nem tankoteles kort felnétiek oktatasat, amely a képz@ intézmény képzési programja
alapjan folyik altalaban iskolarendszeren kiviili képzés formajaban. Célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos, nyelvi vagy szakmai képzésrol beszélhetiink, melyhez
mindig kapcsolddnia kell felndttképzési szolgaltatasnak is.

Felnottkepzéshez kapcsolodo szolgaltatasok

Olyan szolgaltatasok, amelyek a képzések egyénre szabott kialakitasanak el0segitésére, a képzés hatékonysaganak
javitasara vagy a munkavallalas eldsegitésére iranyulnak. Felnottképzési tevékenységnek mindsiilnek a felnéttképzéshez
kapcsolddo szolgaltatasok is. Ezek a kovetkezok:

« el6zetes tudas mérés,

» palyaorientacios és korrekcios tandcsadas,

* a képzési sziiksegletek felmérese,

» képzési tanacsadas, az elhelyezkedési tanacsadas és az allaskeresési technikak oktatasa,
 minden felndttképzést folytato intézménynek legalabb egy szolgaltatast kell nyajtania.



KSZC Hid-program

Szakképzeési Hid-programrol

A szakképzési HID-program olyan tanuléknak kivan ij esélyt és szakképzési bekapcsolodasi lehetdséget adni,
akiknek az iskola korabban jellemzéen kudarcélményt jelentett. Akiknek tanulmanyi elémenetele akadozott, illetve
beilleszkedési nehézseégeik adodtak, és emiatt nem fejezték be az altalanos iskola 7. vagy 8. osztalyat, de betdltotték
mar 15. életéviiket, ellenben nem miltak el 23 évesek.

ElsGdleges cél a keésobbi foglalkoztathatosag érdekében a szakképzésben torténd bekapcsolodas biztositasa, de
legalabb a munkavallalasra felkészités a rész-szakképesités megszerzésének lehetdségének biztositasaval.

KSZC Gyakornoki Program

Szeretnél konnyen elhelyezkedni?
Vegyélrészta ,Gyakornoki program”-ban és versenyezni fognak érted a munkaltatok.

Szeretnél konnyen jol fizet6 allast talalni a szakmadban?
Szerezz munkatapasztalatot palyakezddként! J6 fizetéssel gy, hogy még a munkahelyednek is megérje!

Nincs mas dolgod, mint:

« a Jarasnal az Ifjisagi Garancia Programban regisztrainod,

= aregisztracio alatamasztasara kiadott igazolast megtartanod,

« az onéletrajzodba beirnod, hogy alkalmas vagy a GINOP-5.2.4-16
,Gyakornoki program palyakezddk tamogatasara” programban valo részvételre,

* a vallalkozoi adatbézisban talalhato céggel munkaszerzdést kotnod.

Gyakornok lehetsz, ha:

= a munkaviszony megkezdésekor 25 évesnél fiatalabb vagy,

= az Orszagos Kepzési Jegyzekben szabalyozott szakképesitésed van,

 a munkakezdéskor nem tanulsz oktatasi intézmény nappali tagozatan, és nem dolgozol.

Felnottképzeés, OKJ tanfolyamok

» www.melyiksuli.hu/felnottkepzes-okj-tanfolyamok
« tanfolyamokj.hu




Munkahely keresés lépései

Az allaskeresés soran az egyik legfontosabb Iépés, a célalldas meghatarozésa, vagyis annak eldontése, hogy milyen
munkakort, milyen feladatot kivanunk ellatni a jovében. Kiilondsen fontos és lényeges 16pés ez a palyakezdok esetében,
hiszen meghatarozza a tovabbi palyafutast, a karriert. Tobb kérdést kell végig gondolni az elhelyezkedéssel
kapcsolatban:

« El tudom képzelni magam ezen a szakteriileten, vagy valamely részteriiletén, szakiranyban?
 Megtalaltam a szakmai kihivast?
* A szakméamban legalabb 10-15 évet el kell toltenem, de akar 38-40 évet is.
Vannak kérdéseim, otleteim a szakteriileten?
* Legaldbb egy ,minimalisan megfeleld” anyagi szinvonalat el szeretnék érni, vagy magasabbat?

A célallas megfogalmazasa utan kovetkezd feladata az elképzeléseinkbe illeszkedd allasok felkutatasa minden
lehetséges forumon - példaul online portalok, allasborzék, szemelyzeti tanacsadok, a vallalatok sajat karrier oldala stb. A
személyes kapcsolatok feltérképezése is fontos, hiszen az allasok egy részét nem hirdetik meg sehol, a rejtett allaspiac
lehetdségeinek kiaknazasahoz pedig csak az ismerdsok segithetnek hozza.

A palyavalasztasi dontés meghozatala tobbnyire az egyén személyi jellemz6i (érdeklddése, képességei...) alapjan jon
létre, sok esetben kevéssé veszi figyelembe az adott foglalkozas munkaerd-piaci helyzetét. A munkaerdpiacon egyes
szakmakbdl talkinalat jelentkezik, az elhelyezkedési lehetdségek korlatozottak, masok hidnyszakmaként jelennek meg,
igy ezen foglalkozasok képviseldi szamara nem jelent kiilondsebb gondot az elhelyezkedés.

Az dllaskereses soran fontos informacio szamunkra, hogy a munkaltatok hogyan, milyen maodszerekkel igyekeznek
betélteni a megiiresedd allashelyeket. Abbol kel kiindulni, hogy a munkaltato érdeke az, hogy minél rovidebb id6 alatt, a
legkisebb human kapacitas és koltségraforditas igénybevételével megtalalja a legalkalmasabb munkaerdt.

Akivant allashely megpalyazasahoz a munkat keresdnek onéletrajzot kell készitenie.

Az Onéletrajzok harom tipusat emliti a szakirodalom:
1. funkcionalis (mas szoval szerepkozpontu),

2. kronologikus (mas szoval idorendi),

3. hibrid (mas szdval kombinalt).

Funkcionalis dnéletrajz: az egyes képességek és elért eredmények hangstlyozasara koncentralo onéletrajz szerkezet.
Hasznalata ajanlott palyamédositasnal, vagy ha szakmai miltunk egymastol teljesen eltéré iranyba csapong. A
munkaltatok adatai és a munkaviszony datumai a klasszikus funkcionalis 6néletrajzban nem jelenik meg, de ezt a szabalyt
ajanlott megszegni, mert a fenti adatok hidnyaban bizalmatlansag alakulhat ki a palyaztatoban.

Kronologikus onéletrajz: a leggyakrabban alkalmazott dnéletrajz tipus. A tanulmanyokat és a szakmai multat forditott
id6sorrendben felsorold dnéletrajzi szerkezet. A klasszikus kronologikus Gnéletrajz szabdlyait érdemes atlépni és
kibGviteni néhany (ij elemmel pl. a célok meghatarozasa. A karriercél meghatarozasa ne legyen hosszabb 2-3 mondatnal
és iigyeljiink, hogy ne sablonszoveget hasznaljuk! Szakmai céljainkat bévebben a motivacids levélben fejtsiik ki.

Hibrid (kombinalt) énéletrajz: optimalisan egyesiti a kronologikus 6néletrajz formai megjelenését a szerepkdzpontu
(funkcionalis) 6néletrajz rugalmas elrendezési lehetdségével.

Amegcélzott llashely elnyeréséhez a ,belépd” a ol szerkesztett tnéletrajz. A jo Onéletrajz jellemz6i a kdvetkezok:

« Informativ: Minden olyan fontos informaciot tartalmazzon, ami egy munkakor elnyerése szempontjabél fontos.
« Jol szerkesztett: Formai jegyeiben is képviselje azt, aki irta.

« Figyelemfelkelt6: Reklamértéke van, — azaz ne egy legyen az ezerbél!

» Rovid, tomor: Ne elolvasasra, hanem atolvasasra késziiljon, elsé ranézésre kiragadhato legyen beldle a lényeqg.
» Munkaeszkdz: Maradjon rajta hely a jegyzeteléshez.

» Nem konzerv: Alkalmazkodjon a palyazati kiiras elvarasaihoz.

« Aktualis: A datummal is jelezziik, hogy most kész(ilt.

« Hiteles: irjuk ala!

Az allasinterji soran a felvételiztet6k alapvetden az alabbi harom kérdésre kivancsiak:
« Képes elvégezni az adott munkat?

» El akarja végezni azt a bizonyos feladatot?

¢ Be tud illeszkedni a szervezetbe?






Kedves palyakezdo Fiatal!

.Gondolkodj, higgy, aimodj és merj!”

Most fogod befejezni az iskolat, vagy mar be is fejezted és szeretnél dolgozni, vagy netan mar sikerilt is elhelyezkedned?
Biztos nagyon sok kérdés foglalkoztat a munkavallalassal kapcsolatban.

Jo, ha tudod, hogy fontos, hogy tisztaban legyél a jogszabalyokkal, a lehetGségeiddel, kotelességeiddel és jogaiddal is
egyarant. Az alabbiakban igyekeztiink szamodra értheté modon 6sszefoglalni a legfontosabb tudnivalokat. A
munkaviszony legfébb szabalyai. Dolgozni mindenképp kell és sziikséges, de mikor munkavallalova valasz, nemcsak
kotelességeid, hanem jogaid is lesznek. Az aldbbiakban igyeksziink bemutatni Neked a legfontosabb tudnivalokat a
munkavallalassal kapcsolatban. Megismertetiink a munkaviszony létesitésének és megszlinésének szabalyaival, a
munkaba allast kovetéen megillet6 jogaiddal, kitelességeiddel.

Munkaviszony létesitése, modositasa

Munkaszerzodés

Nagyon fontos, hogy amikor munkaba dllsz a munkaltatoval mindenképp kdss munkaszerzddést! A munkaviszony a
munkaltato és a munkavallalo kozott jon letre, munkavégzésre iranyuld irasbeli megallapodas, vagyis a munkaszerzodés
megkotésével.

A munkaszerz6désednek a kovetkezo adatokat mindenképp tartalmaznia kell:
» afelek nevét,
= amunkakorodet,
» amunkavégzésed helyét,
« amunkébalépésed napjat,
= amunkaviszonyod kezdetét,
» amunkaviszonyod id6étartamat,
» aszemelyi alapbéredet,
» azesetleges probaidét (tartama 30 nap, de legfeljebb 3 hdnap = 90 nap, kollektiv szerzddés esetén 6 honap is lehet)

A munkaltato barmikor megsziintetheti azonnali hatallyal a hatarozott idejii munkaszerzodést, a felmondast nem kell
megindokolni és ki kell fizetni a munkavallalonak annyi id6re jar6 tavolléti dijat, amennyi a hatarozott idobél hatravan,
maximum 12 honapot. Ha indoklassal sziinteti meg, akkor nem koteles kifizetni. A munkavallalo részérdl fel lehet
mondani indoklassal.

A munkaviszonynak két fajtajat kilonboztetjiik meg:
Hatarozott ideji munkaviszony idGtartama az 5 évet nem haladhatja meg.

Hatranyai:
- munkaviszonyodat azonnali hataly( felmondassal sziintetheted meg, a prabaidd alattis.
-nemillet meg a 3 éves munkaviszony utan végkielégitésre vald jog sem, ha a munkaltatd mond fel.

FONTOS! Ha a hatdrozott idejli munkaviszonyod hatarideje lejart és kozvetlen vezetdd tudtaval egy napot is tovabb
dolgozol munkaviszonyod hatarozatlan idejlivé alakul at!

Hatarozatlan idejii munkaviszony azért elényos, mert ekkor a munkaviszony megsz(inésekor jogot szerzel: - felmondasi
iddre, - végkielégitésre (ha tobb mint 3 éve dolgozol munkaltatodnal). A munkaviszonyt ebben az esetben te is és a
munkaltato is felmondhatja.

a
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Munkaviszony megsziinése, megsziintetese

Ha a munkaltatéd kivanja felmondani hatarozott idejii munkaviszonyodat, meg kell fizetnie legfeljebb 1 éves
atlagkeresetedet, illetve, ha a hatralévd id6 1 évnél rovidebb, a hatraléve iddre juto atlagkeresetet.

Felmondas munkaltato részérél:

» afelmondast csak irashan kbzolheti,

» meg kell indokolnia és az indoknak valdsnak kell lennie,

« afelmondas indoka csak a munkavégzéseddel (munkavallaloi képességeiddel, munkahelyi magatartasoddal),
ill. munkaltatod mikodésével sszeftiggo ok lehet,

« torvény adta jogod, hogy a Veled szemben felhozott kifogasokra védekezhess,
amunkaltato koteles Téged ddntése elétt meghallgatni!

Felmondas munkavallalé_ ré,szér{'jl:
» afelmondast Neked is IRASBAN kell benyujtanod, de
» szamodra NEM KOTELEZO az indoklas!

DE: ha munkaviszonyodat jogellenesen sziinteted meg (pl. nem toltod le a felmondasi id6t, nem szdmolsz el a
munkaltatoval, nem adod at a munkakorodet, stb.) a munkaltato kovetelheti Téled a felmondasi id6dre jar6
atlagkeresetednek megfeleld 0sszeg megfizetését! Tovabba, ha ezzel kimutathato kara van, kartéritést is kovetelhet!

Munkaviszony megsz(inés esetén az utolsd munkaban toltott naptol szamitott 6t napon beliil koteles a munkaltato kiadni
ajogszabalyban el6irtigazolasokat, illetve gondoskodni a bér kifizetésérol.

Munkarend

A munkarended el6irja, hogy mikor kell kezdened a munkadat, illetve mikor fejezheted azt be, egy héten/ egy honapban,
sot akdr azt is, hogy egy éven at, melyik munkanapokon végzed a munkédat, vagyis mikor van pihendnapod,
munkasziineti napod. A munkarend lehet alland6 vagy egyenldtlen beosztast (pl. ahol a két pihenénap nem mindig
szombatra vagy vasarnapra esik).

A munkaidé

A munkavégzésre eldirt id6, annak kezdetétdl befejezéséig tartd iddtartam, amibe bele kell szamitani a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészité és befejezd tevékenység idotartamat is. Elokészité és befejezd tevékenység példaul, ha a
gyarakban, laboratériumokban, a korhdzban példaul fel kell venni a véddruhat, munkaruhat; bizonyos ellenérzési
feladatokat kell ellatni, vagy a kereskedelemben a konzolok feltdltése, a pénztarnyitaskor és zaraskor meg kell szamolni a
pénztarban lévé pénzt, mindezt az idémennyiséget a munkaidd részeként kell kezelni.

Ateljes munkaidd napi 8 ra, heti 40 dra.
Ennél hosszabb vagy rovidebb munkaid6t a munkaszerzodés, illetve a kollektiv szerzddés tartalmazhat.

Ateljes munkaidd legfeljebb 12 drara emelhetd:
» haamunkavallalo készenléti jellegli munkakort lat el,
» ha a munkavallald a munkaltaté vagy tulajdonos kozeli hozzatartozoja.

Pihenonap- pihendido

* anaptari nap 0-24 ordig tartd idészaka vagy

» hdrom- és négymiiszakos munkarendben,

» tovabbé a megszakitas nélkiil mikodé munkaltato,

« jlletve az ilyen munkakdrben foglalkoztatott munkavallald eseteben
akovetkezd miiszak megkezdését megeldz6 24 ora.

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg.
A két pihendnap f6 szabalyatol a munkaltato csak a Munka Torvénykonyve szerint meghatarozott esetekben térhet el, és
adhat két pihenénap helyett — egybefiigg6en — 48, illetve 40 6ra pihendiddt!






Szabadsag

Evente meghatérozott mérték(i alapszabadsagot és p6tszabadsagot vehetsz igénybe. Az alapszabadsag mértéke 20
munkanap. Kor szerint hozzaadddik az életkor utani szabadsag. Vannak mas fajta szabadsagok is, mint peldaul a
gyermek utdni szabadség, apés szabadség.

» 25 életévedtdl 21,
* 28. életévedtdl 22,
* 31. életévedtdl 23,
« 33. életévedtol 24,
« 35. életévedtol 25,
» 37. életévedtdl 26,
* 39, életévedtdl 27,
* 41, letévedtol 28,
» 43, életévedtol 29,
« 45, életévedtol 30,

munkanap szabadség jar!

Betegszabadsag

A betegszabadsag mertéke: évente 15 munkanap az orvos altal kiadott keresképtelenségrél szol6 igazolas alapjan.
Evkozben létesitett munkaviszony esetében a betegszabadsag id6aranyosan jar.

Munkabeér

A munkabéred a munkaviszony alapjan jar! A munkabért forintban kell fizetni, a munkaltatéd munkabéredet az éltalad
megadott bankszamlara utalja at, vagy pénztarbol fizeti ki.

Par jo tanacs a sikeres indulashoz

Ne irj ala hamis adatokat tartalmazo nyilvantartast. Fizetéskor is olyan nyilvantartast kell kapnod, amelybdl kitiinik, hogy
hany orat/munkanapot dolgoztal abban a honapban! Ha ismered, hogy milyen munkaidékeretre alkalmaznak
munkaltatodnal, aztis figyelemmel tudod kisérni, hogy maradnak-e munkaiddkereten feliili munkaoraid!

(Ha igen: ezt dijazni kell: vagy potlékkal, vagy szabadiddvel, a kollektiv szerzddés vagy a munkaszerz6désben rogzitett
megallapodas szerint.)

Kedves Erdekldds,

koszonom, hogy elolvastad kiadvanyunkat remeélem sok hasznos informacidt talaltal, amely szamodra és kornyezeteben
éléknek, barataidnak hasznos lehet. Kivanom, hogy a palyavalasztas és munkahelykeresés sikeres legyen szamodra.

Kiszonom megtisztel6 figyelmedet!

__/4 /ﬁnoa,/a/ meg. j@g;g@/ érte. UE/&’»C/ {/a.f()’ra..
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